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OBJETIVOS

Implementar medidas para la prevencion, vigilancia y control de contagio por COVID-19
en las instalaciones de Biddle Inc., y en todos los lugares donde Biddle Inc. desplace
personal para la ejecucién de sus actividades.

II. DATOS DE LA EMPRESA

Razén social : Biddle Inc. SAC

RUC : 20296637697

Direccién : Calle Ricardo Angulo N° 713, Urbanizacion Cérpac, San Isidro,
Lima

Representante Legal : Aleksandar Korolija Leén

N° de trabajadores 1 615

Gerente SSOMA : Michael Valdivieso Neme (mvaldivieso@biddle.pe; 986185970)
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CUADRO N°1
Relacion de proyectos de Biddle a nivel nacional
NOMBRE DEL SEDE BASE
PROYECTO CLIENTE | ADMINISTRATIVA | OPERATIVA | PSTRITO
Instalacion de 19 vélvulas Av. Pakamuros 1310
en el Oleoducto Petroper( 2do piso, Jaén, Uwinza Andoas
Norperuano Cajamarca
Servicio de Reparacion de
la tuberia en 1.3 Km., Bajo Av, Pakamuros 1310
area de cultivo Petroper( 2do piso, Jaén, El Valor El Milagro
comprendidos entre el Km. Cajamarca
498 y Km. 568 del Tramo II
Andoas
Mantenimiento y
i3 Huayuri
Repd g e —s Perupetro [Campamento - Lote 192 Andoas
prevencion y contencion Capahuari Sur
ambientales
Capahuari Norte
Servicio de personal, CamDamento -
equipos/herramientas, Petrotal | Campamento - Lote 95 icta g?sa Bretaia Puinahua
consumibles por recursos !
Campament = Ur:dad Atacocha Yarusyacan
Servicio de Cargadores N minera Atacocha
Frontal .
Carr!pamento Umgad El Porvenir Yanacancha
minera El porvenir
Campamer;to i Ur;:dad Atacocha Yarusyacan
Servicio de Mejoras de — minera Atacocnn
Infraestructura industrial Carnuamant:s Linidad
_pa . El Porvenir Yanacancha
minera El porvenir
Huaytara Huaytara
Pilpichacha Pilpichacha
Mantenimiento Geotécnico Jatumpampa Chilcayoc
VIS HEECIRLLDIR e Jpts ; Jr. Salazar Bondi 117 Acocro Acocro
de acceso a las Pert LNG ; hc;
instalaciones de Ia Huamanga, Ayacuc Acos Vinchos | Acos Vinchos
superficie San Miguel San Miguel
San Clemente San Clemente
Pisco Pisco
. ) Campamento Lote 88 - | Campamento -
Alquiler de Equipos PlusPetrol : ; Echarate
q quipo Malvinas Lote 88, Malvinas
Alquiler de Grias y Minera & Eduardc? Rodriguez Ca]amilrca, ka
. 436, Cajamarca, Campamento Encafiada y
Operacion de Pozos Yanacocha : &
Cajamarca, Banos del Inca
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Y las siguientes sedes administrativas:
CUADRO N°2
Relacion de sedes administrativas de Biddle a nivel nacional
SEDE DIRECCION DISTRITO PROVINCIA |DEPARTAMENTO
: Calle Los Condores Mz, B2 Lt. 10 Urb. El ) .
Base Lima Ciub 2da etapa Huachipa Lima Lima
Base Loreto  |Calle Cusco 595 Punchana Maynas Loreto
Base Piura Zona Industrial B-31 Talara Alta Talara Piura
Base Pucallpa :"Dﬁ"l“i(’“ Primavem Etapa Y Parcela. 1y, o neschn Pucalipa Ucayai
Base - .
Calle Tipac Amaru 200 Yurimaguas Alto Amazonas |Loreto
Yunmaguas

III.

ocupacional y Medio Ambiente:

DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES

Se presenta a continuacion a los profesionales de la Gerencia de Seguridad, Salud
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Iv.

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

En el Anexo 19, se adjunta la némina de colaboradores de Biddle Inc. SAC., se definen
aquellos puestos con diferente nivel de riesgo dependiendo del tipo de actividad que
realiza. Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se pueden clasificar en:

A,

RIESGO BAJO DE EXPOSICION O DE PRECAUCION

Son aquellos que no requieren contacto con personas que se conoce o se
sospecha que estan infectados con COVID-19 ni tienen contacto cercano
frecuente a menos de 1,5m. de distancia con el publico en general. Los
trabajadores en esta categoria tienen un contacto ocupacional minimo con el
publico y otros compafieros de trabajo, trabajadores de limpieza de centros
no hospitalarios, trabajadores administrativos, trabajadores de areas
operativas que no atienden clientes.

. RIESGO MEDIANO DE EXPOSICION

Incluyen aquellos que requieren un contacto frecuente y/o cercano (por €j.
Menos de 2m. de distancia) con personas que podrian estar infectadas con
COVID-19, pero que no son pacientes que se conoce o se sospecha que
portan el COVID-19.

. RIESGO ALTO DE EXPOSICION

Trabajo con riesgo potencial de exposicion a fuentes conocidas o sospechosas
de COVID-19.

. RIESGO MUY ALTO DE EXPOSICION

Trabajos con contacto directo con casos COVID-19.

Biddle Inc., tiene una poblacion laboral actual de 615 trabajadores, considerando los
niveles de riesgo por factor de exposicion al Covid-19 establecidos por la norma de salud
(RM 321-MINSA/DIGIESP-2021) se determina, para el personal de Biddle Inc., la
siguiente distribucion de niveles de riesgo por puesto de trabajo:
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Distribucion de trabajadores de Biddle Inc., por nivel de riesgo de exposicion Covid

19

NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION POR PUESTO DE TRABAJO BIDDLE INC.

TIPO DE PUESTO DE TRABAJO

CARGO Y/O
PUESTO DE
TRABAJO

NIVEL DE RIESGO

RIESGO MUY ALTO DE
EXPOSICION

RIESGO ALTO
DE
EXPOSICION

RIESGO
MEDIANO DE
EXPOSICION

RIESGO BAJO
DE
EXPOSICION

Personal Administrativo en bases

Gerentes
corporativos

X

Asistente de
Gerencia

Jefes de drea

Coordinadores

Almacenes y logistica

Analistas

Asistentes y
auxihares

Personal Administrativo en
proyecto

Gerentes de proyecto

Administradores

Coordinadores

Almacenes vy logistica

Ingenieros

Supervisores

Asistentes y
auxiliares

AR AR AR AR A R N A

Personal Operativo en campo

Supervisores
operativos

Capataz

Operadores

Mecdnicos

Soldadores

Mo | x| x| X

Personal de RRCC

Rigger, Vientero

Ayudante

Conductor de vehiculo de
transporte de ruta larga

Choferes de
unidades de
transporte

Servicios generales

Vigilantes

Personal de limpieza

Personal de salud

Médicos

Enfermeras(os)

Técnico de
enfermeria

o x| x

Total

615

~

12

596

Del andlisis de la poblacion laboral de Biddle Inc., segln su nivel de exposicion de riesgo se
obtiene que el 97% se ubica en un nivel de riesgo bajo, el 1.9% en nivel de riesgo mediano y el
1.1% de la nomina en nivel de riesgo alto.
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V. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Gerencia general
Proporcionar los recursos necesarios para la adecuada implementacion del presente plan.

Comité de seguridad y salud en el trabajo
Revisar, aprobar y difundir el presente plan y vigilar su cumplimiento

Gerencia SSOMA
Implementar, Revisar, actualizar y promover el cumplimiento del plan.

Gerencias de linea
Velar por el cumplimiento del plan segun el alcance de sus negocios o incluso mas alla.

Gerencias de proyecto
Hacer cumplir obligatoriamente lo estipulado en el presente plan y proponer mejoras en
su contenido de ser el caso.

Jefe médico ocupacional

Cumplir con el plan de vigilancia médica, mantener coordinacion con el SISCOVID cuando
se requiera y supervisar la correcta aplicacion de las pruebas serolgicas segin lo
referido en las normas del MINSA.

Jefe SMA
Velar por el cumplimiento estricto del plan.

Ingenieros residentes y supervisores
Ejecutar en base al plan, los protocolos especificos de acuerdo con la realidad de sus
frentes y sus factores de riesgo.

Trabajadores
Cumplir y coadyuvar a la implementacion y cumplimiento del presente plan y los

protocolos que del mismo se desprendan.

Personal de Seguridad y Medio Ambiente
Vigilar y colaborar con la ejecucion del plan en sus respectivos frentes asignados.

Personal de Salud Ocupacional
Realizar la vigilancia médica en los frentes de trabajo fomentando siempre la prevencion
del contagio del Covid-19 Y mantener permanente coordinacion con el jefe médico

ocupacional.

RESPONSABILIDADES GENERALES

- Todo trabajador de Biddle Inc., deberd acatar lo dispuesto en el presente plan y
enviar via electrénica la declaracion de conocimiento y acatamiento del plan
corporativo de vigilancia, prevencién y control de Covid-19 en el trabajo de Biddle
Inc.

- Anteponer la propia salud ante controversia de lo dictaminado en este documento.

- El no acatamiento de lo dispuesto en este plan que constituya riesgo a la salud de
los compafieros de trabajo esta considerado como falta grave sin perjuicio de lo
dictaminado por las leyes peruanas respecto al contagio por Covid-19.
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VI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

El presupuesto para la ejecucion del Plan corporativo de vigilancia, prevencion y control
de Covid-19 de Biddle Inc., esta calculado en base al analisis y la necesidad de nuestros
diferentes proyectos y exigencias de nuestros clientes.

Cuadro N°5

Presupuesto estimado y proceso de adquisicion para Plan corporativo de
prevencion, vigilancia y control de Covid-19 - Biddle Inc.

(Periodo dic 2021-jun 2022)

Articulos Canfidad ‘Coslo por articulo (Si,)l Coslo tolal (5/.) Proceso de adquisicion

"f:trggame‘.'o de noc contacto Yoteks modelo 0 25000 1200000 10 ADQURIDOS
Lentes de proteccio industricl cloros 2000 13.00 24000.00 ENSTOCK Y REQUERIMIENTO
Protectores de cobezo yrostro 100 2000 2000.00 REQUERIMIENTO
Guantes de biex 500 500 250000 REQUERIMIENTO
Guaontes de nitrio 1600 5500 88000 00 REQUERIMIENTO
Pedi. vio de coucho pora desinfeccian de 0 15000 £00.00 REGUERIMIENTO
calzade

Mochila de fumigacién con bomba neutral 14 a0.00 1120.00 REQUERIMIENTO
Traje de proteccicn fipo Tivek 250 £.00 10000.00 REQUERIMIENTO
Alcahal en gelal 70% (1 firo] 100 2400 240000 REQUERIMIENTO
Alcohol en gelal 70% (1/2iitro) 2400 1600 3840000 REQUERIMIENTO
Jaben bguide (1 ftrc) 1250 17.00 21250.00 REQUERIMIENTO
lejiaindustrial {1 galan) 10 1400 1400.00 REQUERIMIENTO
Aromatizanta germicida Q0 10.0¢ 400.00 REQUERIMIENTO
Respiradores KN%S 20000 300 40000.00 REQUERIMIENTO
lovemanos 13 1400.00 18200.00

Fulsioxmetro ] 40000 400.00 REQUERIMIENTO
Servicio de pruebo: serolégicas 1400 120,00 168000.00 COTIZACION
Rollo de papelsecante industiol 200 200 &000.00 REQUERIMIENTO

VII. PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION
AL TRABAJO

El proceso de regreso al trabajo se aplica a todos los trabajadores que no presentan,
sintomatologia COVID-19, no son caso sospechoso ni positivo de COVID-19. Incluye
también a trabajadores del grupo de riesgo que, por sus funciones, no pueden acceder al
trabajo remoto pero que de manera libre y voluntaria desean incorporarse a su puesto de
manera presencial, en tanto que, el proceso de reincorporacion al trabajo esta orientado
a los trabajadores que padecieron COVID-19 y recibieron el alta médica con la respectiva
alta epidemiolégica COVID-19.

8.1 PROCEDIMIENTO PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Este proceso esta dirigido a todo personal que estuvo en aislamiento social
obligatorio, que no son caso sospechoso o confirmado de covid-19 y que tengan
vacunacion completa para covid-19 establecido por el Ministerio de salud (primera
dosis, segunda dosis, dosis de refuerzo o las adicionales que dictamine la autoridad
nacional sanitaria).
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Adicionalmente:

- Todo trabajador de Biddle Inc., debera llenar y firmar la “Ficha de
Sintomatologia COVID - 19”, la cual tiene caracter declarativo para
descartar que presenta sintomas relacionados al Covid-19.

- El personal de grupo de riesgo que tenga un cuadro de vacunacion
incompleta o pendiente deben realizar labores remotas.

- En caso de presentar fiebre, el colaborador no podrd ingresar a
oficinas, bases o proyectos. Deberda comunicar esta condicion al area
médica de Biddle inc.

- Independientemente de presentar fiebre, si el colaborador presenta dos
o mas sintomas como tos, dolor de garganta, congestion nasal o
dificultad respiratoria el trabajador no podra ingresar a oficinas, bases o
proyectos.

- Independientemente de sintomatologia alguna, si el trabajador se halla
en cuarentena controlada domiciliaria por afeccion directa, estar en
contacto o residir en el mismo lugar con algln paciente de Covid-19,
debera realizar trabajo remoto.

8.1.1 REGRESO DE TRABAJADORES EN LIMA Y REGIMEN

Para el caso de Lima, Quinta Avenida y Almacenes Huachipa,

En el caso de trabajadores de Lima, Quinta Avenida y Almacenes Huachipa, el
regreso es automatico y sujeto a la presentacion de la ficha de sintomatologia
Covid-19, presentacion de las dos dosis de vacunacion de covid-19 y los
refuerzos que establezca o pudiera establecer el MINSA.

Para el caso de trabajadores de proyectos en régimen

Podran regresar por primera vez segln lo sehalado en el numeral 8.1.

En el caso que la empresa cliente/contratante demande adoptar sus propias
medidas de ingreso que incluyan cuarentenas controladas, solicitud de pruebas
diagndsticas o medidas de bioseguridad adicionales, Biddle Inc., acatard dichas
medidas segun lo solicitado por el cliente.

8.2 PROCESO DE REINCORPORACION AL TRABAJO

Este proceso esta orientado a los trabajadores que cuentan con alta
epidemioldgica de la COVID-19 emitido por el MINSA, IAFAS, EPS, médico tratante
0 médico ocupacional a través del formato de alta de la Ficha F300 del SICOVID-
19, luego de haber tenido un diagndstico de caso sospechoso, probable o
confirmado de la Covid-19 o de haber sido contacto directo de un caso y cumplido
el aislamiento respectivo,

- El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de
determinar su estado de salud, previo al reinicio de sus labores. La
evaluacion no requiere de prueba diagndstica para covid-19.

- En el caso de trabajadores asintomaticos con diagnostico probable de
COVID-19, el alta se dard segun lo establecido por la autoridad
sanitaria nacional. No se requiere nueva prueba molecular para emitir el
alta del paciente.

- En el caso de trabajadores con diagndstico confirmado de COVID-19
que presenten sintomas, el alta se dard segun el tiempo establecido por
la autoridad sanitaria nacional y después del inicio de los sintomas. Este
periodo se puede extender segun evaluacion del médico tratante y
debidamente certificada.

- En el caso de trabajadores sintomaticos sin prueba confirmatoria, el alta
se dara el alta se dard seguin el tiempo establecido por la autoridad
sanitaria nacional y después del inicio de los sintomas.

10
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- En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados), con
diagnéstico confirmado de COVID-19, el alta lo establece el médico
tratante, su reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacién
realizada por el area SSOMA de acuerdo con las normas vigentes.

El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de
determinar su estado de salud previo al reinicio de sus labores. Esta
evaluacidn no requiere pruebas de laboratorio para COVID-19 o se
realizan segun criterio del jefe médico ocupacional de Biddle Inc.

8.3 REGRESO O REINCORPORACION DE TRABAJADORES CON FACTORES DE
RIESGO PARA COVID-19.

Se considera en este grupo a los trabajadores que presenten los siguientes
factores de riesgo para COVID-19:

[sV]

- Edad mayor de 65 afios

- Hipertension arterial

- Enfermedades cardiovasculares

- Cancer

- Diabetes

- Obesidad con IMC de 30 a mas

- Asma

- Enfermedad pulmonar crénica

- Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodialisis
- Otros estados de inmunosupresion.

Los trabajadores comprendidos en el listado anterior deberan realizar
prioritariamente trabajo remoto. El trabajo semipresencial o presencial es
indicado por el drea SSOMA teniendo en cuenta su estado de vacunacion
contra la covid-19 y el nivel de alerta de la region de influencia de nuestras
actividades.

La informacion clinica (antecedentes y/o informes) de cada trabajador
seran valorados por el jefe médico ocupacional de Biddle inc., para precisar
el estado de salud y riesgo individual de cada trabajador a fin de determinar
la modalidad de trabajo (remoto, semipresencial, presencial) de los
trabajadores con factores de riesgo descritos en el listado anterior (8.3).

En caso de que el personal de riesgo identificado deba desempeiar un
puesto de alto o mediano riesgo de exposicion a Covid-19 (cuadro N° 4)
deberd hacer necesariamente trabajo remoto.

El jefe médico ocupacional de Biddle Inc., evaluard la documentacion
presentada y determinard si la condicion de salud del trabajador le
permitira desarrollar su labor presencial de manera optima y determinara si
sus funciones ponen o no al trabajador en riesgo de contagio de Covid-19.

En el caso de trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion y
mujeres que dan lactancia materna deben realizar trabajo remoto, de
preferencia hasta los seis (06) meses posteriores al parto.

Para el caso de trabajadores que se encuentren en proyectos fuera de
Lima, el jefe médico ocupacional de Biddle Inc., entrevistara (presencial o
telefonicamente) a los trabajadores de grupo de riesgo, les aplicara la ficha
de sintomatologia (Anexo 3) y determinard si el trabajador estuvo
expuesto, previamente, a factores de exposicion que influyan en Ila
aparicion de sintomatologia futura que restrinja su retorno. Si la evaluacién
es satisfactoria, emitira el certificado de aptitud (Anexo 7) que serd remitido
al trabajador. En la entrevista, el médico informara al trabajador sobre el

11
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nivel de riesgo de su puesto de trabajo y brindara las medidas preventivas
relacionadas al Covid-19.

En caso se le otorgue la aptitud, el trabajador firma la declaracion jurada de
asuncion de responsabilidad (Anexo 2) y la remite a su gerente de proyecto
o gerente de linea quien gestionara la firma de este documento por el jefe
meédico ocupacional y el gerente general de la empresa. Luego de ello, el
gerente de proyecto o gerente de linea remitira en un plazo de 24 horas
dicho documento al trabajador previo a su retorno a la labor presencial.

El gerente de proyecto o gerente de linea remitird una copia de la
declaracion jurada al area de Recursos humanos para su archivamiento en
el legajo del trabajador.

Al finalizar, se efectuaran las acciones para el retorno del trabajador de
acuerdo con el numeral 8.1 del presente plan.

Aquellos trabajadores con factores de riesgo que hayan superado la covid-
19 y deseen reanudar sus actividades, pueden hacerlo aplicando todas las
medidas de proteccion y de higiene descritas en el presente plan siempre y
cuando el jefe médico ocupacional lo apruebe en base a informacion
cientifica vigente y segun lo indicado en el Anexo 12.

8.3.1 REQUISITOS PARA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE APTITUD PARA
POBLACION DE RIESGO

Para la obtencién de la aptitud, se precisa que el jefe médico ocupacional conozca
la situacion de salud actual de los trabajadores tomando en cuenta sus
antecedentes médicos, por lo que se establecen los siguientes requisitos para que
un trabajador con factor de riesgo obtenga el certificado de aptitud:

a.

b.

Trabajadores con hipertension arterial controlada, determinada por médico

cardiélogo con evaluacion no mayor a 15 dias.

Trabajadores con diabetes mellitus controlada, determinada por médico

endocrindlogo con evaluacion no mayor a 15 dias.

Trabajadores con asma leve, determinada por médico neumdlogo con

evaluacién no mayor a 15 dias.

Trabajadores mayores de 65 afos que no padezcan alguna patologia
indicada dentro la poblacion de riesgo.

indice de masa corporal mayor a 30 a 34, con evaluacién previa de médico
endocrindlogo no mayor a 15 dias.

8.3.2 RESTRICCIONES PARA OBTENCION DEL CERTIFICADO DE APTITUD
PARA POBLACION DE RIESGO

No se podra obtener el certificado de aptitud en los siguientes casos:

a
b.
€

. Trabajadores con més de una patologia definida en el numeral 8.3.
Trabajador que ingrese a un puesto de alto riesgo.

Trabajadores que, por la naturaleza de su funcion tenga contacto constante
con personas externas a las instalaciones.

8.4 LIMPIEZA Y DESINFECCION

En general:

- La desinfeccion de instalaciones de todos los ambientes de trabajo, servicios
higiénicos, vestuarios, etc. deberan efectuarse diariamente usando desinfectantes
autorizados por la autoridad competente. La desinfeccion de superficies inertes debe
llevarse a cabo de acuerdo con lo sefalado en la R.D. 003-2020-INACAL/DN
Guia para la limpieza y desinfeccién de manos y superficies.

12
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Los teclados, pantallas, escritorios, teléfonos y celulares deberan ser frecuentemente
desinfectados, por el usuario.

La desinfeccion se realizara dentro de las oficinas, comedores, almacén,
mantenimiento, garitas de control de ingreso, taller de mantenimiento, corredores,
areas comunes, salas de reunion.

La desinfeccion incluye mobiliario, duchas, herramientas, equipos, utiles de
escritorio, interruptores de luz, manijas de puerta, llaves, manija de inodoros.

El alcohol liquido al 70% o alcohol en gel para la desinfeccion de manos y el alcohol
al 90% para superficies inertes se pueden usar como desinfectantes en lugar del
cloro.

Se mantendra un cronograma de limpieza para realizar los controles de ejecucion
correspondientes.

Se dispondra de mapas de punto de lavado para la rapida identificacion de estos por
parte del personal.

En campo, la desinfeccion de la maquinaria, vehiculos o equipos debera ser antes y
después de su uso.

Los hospedajes, modulos y contenedores que alberguen personal deberan ser
diariamente desinfectados con hipoclorito de sodio preferentemente.

Se realizara la desinfeccion previa y posterior del medio de transporte terrestre,
embarcacion o aeronave.

Para el caso de personal que transporte o realice comisiones en unidades
vehiculares de la empresa debera contar con todos sus implementos de proteccion:
lentes claros, mascarilla y guantes, ademas de contar con una dotacion de alcohol
en gel en el vehiculo que, a su vez, debera ser desinfectado antes y después de su
uso.

En almacenes, la desinfeccion de las instalaciones debe ser diaria, es
responsabilidad del encargado de almacén su ejecucion.

En los concesionarios de alimentos y comedores:

Las mesas y sillas deberan ser desinfectadas antes y después del uso de los
comensales.

Los cubiertos, preferentemente deben ser de propiedad del usuario caso contrario
usar cubiertos descartables.

Los utensilios e insumos deben ser sometidos a desinfeccion diaria con supervision
de personal de salud.

El personal que elabore la alimentacion debera contar con equipamiento de
proteccion por encima del estdndar permitido al resto del personal (cofia, lentes,
guantes, mascarilla sin valvula de exhalacién, camisa manga larga).

Los bafios deberan ser desinfectados obligatoriamente dos veces al dia antes y
después de la jornada.

En los hospedajes:

La desinfeccion de habitaciones debe ser diaria, preferentemente después de ser
ocupada la habitacion.

Las llaves de las habitaciones o candados deben ser desinfectadas y siempre
manipuladas con guantes.

El servicio de lavanderia debe ser realizado con detergente con desinfectante y el
personal encargado de esa funcién debe estar con guantes de cafa larga, lentes y
mascarilla.

8.5 IDENTIFICACION DE LA SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL
TRASLADO, INGRESO A LAS INSTALACIONES DE TRABAJO Y CASOS

PUNTUALES

d.

Cada trabajador llenara la ficha de sintomatologia de Covid-19 (Anexo 3) e
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inmediatamente se procedera a la identificacion de la sintomatologia relacionada
al Covid-19: sensacion de alza térmica o fiebre, dolor de garganta, tos seca,
congestion nasal o rinorrea (secrecion nasal), puede haber anosmia (perdida del
olfato), disgeusia (perdida del gusto), dolor abdominal, nauseas y diarrea; en los
casos moderados a graves puede presentarse falta de aire o dificultad para
respirar, desorientacion o confusion, dolor en el pecho, coloracion azul en los
labios (cianosis), entre otros.

b. En caso de que algln trabajador, de cualquier rango, que haya viajado al exterior
o haya estado en contacto con alguna persona que haya viajado al exterior y del
cual se sospeche pueda estar infectada, deberd acreditar la cuarentena
domiciliaria o cualquier medida de control establecida por la autoridad de
migraciones del Peru.

c. El jefe médico ocupacional de Biddle Inc., deberd aplicar para todos los
trabajadores los siguientes pasos:

- Identificacion a exposicion al COVID-19 de cada puesto de trabajo

- Aplicacién a cada trabajador, previo al ingreso o reincorporacion, de la
Ficha de Sintomatologia Covid-19 de caracter declarativo (Declaracion
Jurada); la cual debe ser respondida en su totalidad (Anexo 3).

- Control de temperatura corporal al momento de ingresar al centro de
trabajo, la cual sera almacenada en el registro correspondiente (Anexo
8).

- Aplicacion de prueba diagnodstica para COVID-19 a todos los
trabajadores que presentan sintomas compatibles con la covid-19, o es
contacto directo de un caso confirmado, a criterio del jefe médico
ocupacional o exigencia del cliente.

- Sera a libre demanda de acuerdo con la aparicion de signos o
necesidad ante la alerta epidemioldgica de algun caso sospechoso.

- La determinacién de valores y estado de salud determinan el ingreso o
no del personal, misma valoracion que estara a cargo del personal de
salud.

- La alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacion al puesto de trabajo.

d. Se han previsto los siguientes casos puntuales en el desarrollo de las actividades
de Biddle Inc.:

e.1 Personal que retorne de sus descansos, deberad presentar la ficha de
sintomatologia (Anexo 3) y presentar su carné de vacunacion con las dosis
completas.

e.2 Visitas técnicas internas entre proyectos, que provengan de puntos de
control de Biddle Inc., (Oficina San Isidro, Almacenes y Quinta avenida y
proyectos controlados epidemiolégicamente) deberdn presentar su carné de
vacunacion.

e.3 Visitas técnicas externas, debera presentar la ficha de sintomatologia
(Anexo 3) y si perteneciera al grupo de riesgo deberd presentar el certificado de
aptitud médica de su empresa ademas del respectivo carné de vacunacion,

e.4 Supervisiones de cliente o inspecciones de entidades, deberan
presentar la ficha de sintomatologia (Anexo 3). si perteneciera al grupo de riesgo
deberd presentar el certificado de aptitud médica de su empresa ademas del
respectivo carné de vacunacion.

h. Ingreso de personal nuevo durante la pandemia
- Todo personal nuevo debe pasar una preevaluacion por parte del area
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de salud donde se tomara en cuenta la edad, comorbilidad e IMC.

No estd permitido el ingreso de personal sin la evaluacion médica
previa que permita alertar un posible riesgo a la salud de la persona.
Los ingresos de personal solo deben ser canalizados por las gerencias
de linea o de proyectos en coordinacién con el drea SSOMA.

No estd permitido el ingreso de personal, ni contratacion temporal de
personal contratista o servicios personales puntuales sin el visto bueno
de una gerencia de linea o de proyecto previo visto bueno del jefe
médico ocupacional.

i. Contratistas y/o contratacion de servicios

Ningun contratista puede ingresar sin conocimiento o autorizacion del
gerente de proyecto con visto bueno de la gerencia SSOMA a través del
jefe médico ocupacional.

Las contrataciones de personal proveniente de comunidades deben
pasar un filtro obligatorio realizado por el jefe médico ocupacional quien
dara viabilidad de su contratacion.

Los servicios personales temporales que se contraten para transporte
(terrestre, fluvial o aéreo), estibado, capacitacion, etc., solo pueden ser
autorizados por el gerente del proyecto con visto bueno de la gerencia
SSOMA a través del jefe médico ocupacional para efectos de vigilancia
médica.

Todo contratista o personal de servicio temporal que haya sido
autorizado para el ingreso a nuestras instalaciones y/o proyectos
debera presentar obligatoriamente su carné de esquema completo de
vacunacion, sin perjuicio que a criterio del jefe médico ocupacional o
del cliente, este personal deba guardar cuarentena.

Los contratistas o personal de servicio temporal deberan presentar la
ficha de sintomatologia y pasar control de temperatura, desinfeccién de
manos.

Estd restringido el ingreso de contratistas o personal de servicio
temporal que pertenezca al grupo de riesgo establecido en el literal b.
El uso de doble mascarilla comunitaria o mascarilla KNS5 es obligatorio
para este tipo de personal.

La solicitud de ingreso de cualquier personal o la prestacién de servicios
debe ser realizada solo por el ingeniero residente y contar con la
aprobacion gerencial quien a su vez remitird dicha solicitud al area
SSOMA.

8.6 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Se realiza la higiene de manos con frecuencia, ya sea por adecuado lavado de
manos con agua y jabon durante al menos 20 segundos o, usando un desinfectante
para manos a base de alcohol que contenga 70 a 95% de alcohol; esta medida es
obligatoria en especial al transitar en “lugares de uso publico”, tanto al entrar y al
salir del comedor, de zona de trabajo, de zona social, entre otros.

Al ingreso a las instalaciones, después de pasar por el control de
temperatura en la puerta de ingreso, se aplicard alcohol en gel a las
manos a efectos de desinfectarlas al ingreso. El control de asistencia se
realiza de forma manual, los marcadores biométricos y teclados estaran
deshabilitados hasta la erradicacion de la pandemia.

En oficinas y bases
Cada oficina debera contar con un dispensador de alcohol en gel para
desinfeccion de las manos a libre demanda.
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- Los servicios higiénicos deberan contar con un dispensador de alcohol
en gel para manipular la manija de la puerta de acceso, luego de usar
el bafo deberd lavarse las manos con agua y jabon liquido.

- Todas las puertas de las oficinas deberan permanecer abiertas para
evitar el contacto manual con ellas.

- Siempre practicar el lavado de manos antes y después de la
manipulacion de los protectores respiratorios.

- Utilizar la mano no indicativa para abrir manijas, recibir y entregar
objetos, para manipularlos, etc., pues si involuntariamente la persona
se toca la cara y no se desinfecté antes, reducira la exposicion al
contagio. No obstante, el lavado de manos debe ser constante.

En el transporte privado de personal

- Habra un dispensador de alcohol en gel disponible al subir y bajar de
toda unidad (transporte terrestre, embarcacion y/o aeronave). Ver
detalle en Medidas en el transporte de personal (Anexo 1)

En almacenes

- Se deberan colocar expendios de alcohol en gel en puntos donde se
permita el facil acceso.

- Al finalizar la jornada laboral, el trabajador debe retirar y almacenar su
ropa de trabajo en una bolsa y proceder con el aseo personal (duchas y
lavado de manos), y luego con el cambio de ropa limpia. La ropa de
trabajo debe ser lavada en forma separada de la ropa de los familiares.

En los concesionarios de alimentos y comedores,

- En el ingreso a los comedores se contara con un dispensador de alcohol
en gel y en los servicios higiénicos jabon con el servicio de agua activo.

- Para los comedores en campo se contard con un lavamanos portatil,
agua y jabon, adicionalmente un dispensador de alcohol en gel.

- En la parte superior de cada punto de lavado o desinfeccion debera
indicarse mediante carteles, la ejecucion adecuada del método de
lavado correcto o uso del alcohol en gel para la higiene de manos.

8.7 SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO

Periédicamente sera enviada informacion referida al proceso de contagio de
COVID-19 a todos los integrantes de la empresa como parte del proceso de
informacidn y sensibilizacién, esta informacion sera enviada en diapositivas y por
correo electronico a todos los integrantes de Biddle Inc., la misma que sera
impresa para su difusion en campo.

En las charlas diarias de inicio de jornada se trataran temas de Covid-19
adicionalmente al tema de seguridad del dia.

Se realizaran charlas presenciales guardando siempre las pautas emitidas en este
plan y en concordancia con lo emitido en las normas de salud nacionales.

Se ofreceran charlas impartidas por personal de salud sensibilizando en la
importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia y las
diferentes formas de contagio del COVID-19.

Se emitiran boletines de sensibilizacion acerca del modo correcto de lavarse las
manos, uso correcto de respiradores, proteccion visual, etc.

En el transporte de personal, antes de iniciar el trayecto, se debera impartir una
charla informativa sobre medidas de prevencion de Covid-19.

Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formar de estigmatizacion.
Complementar permanentemente los esfuerzos de educacion del estado en
medidas preventivas para evitar contagio de COVID-19 en el centro de trabajo,
comunidad y hogar.
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8.8 MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

Las medidas preventivas de aplicacion colectiva contenidas en el presente plan se
deben cumplir en todas las instalaciones y proyectos de Biddle Inc.:

En oficinas y bases:

- En absolutamente todos los casos, al ingresar a las instalaciones y
después de pasar por el control de temperatura en la puerta de ingreso
procedera a presentar su carné de vacunacion.

- Las ventanas deberan estar abiertas; de no ser posible esta situacién, el
aire acondicionado debera estar en modo ventilacidon, con
mantenimiento preventivo vigente que garantice la limpieza de filtros y
la renovacion ciclica del volumen de aire,

- Si el ambiente es cerrado no se podra compartir el ambiente.

- Las oficinas grupales solo deberan albergar a las personas que puedan
mantener efectivamente una distancia de por lo menos 1,5 metros.

- Se implementara sefializacién de distanciamiento.

- Estan restringidas las reuniones de trabajo, las entrevistas o
conversaciones personales; se usaran los anexos o video llamadas para
la comunicacién.

- Cuando se cuenten con locales para actividades extralaborales, se debe
observar las disposiciones de distanciamiento y salubridad establecidas
en este plan.

- Los desplazamientas por las oficinas estan restringidos, las
comunicaciones se haran por medio de anexos telefonicos o equipos
moviles.

- Los celulares, teléfonos o algun otro dispositivo electronico no deben,
bajo ningin motivo, ser compartidos.

- En los comedores o ambientes tipo kitchenette estd prohibida Ia
manipulacién de elementos de uso comin como tasas, platos,
cubiertos, azucar, café, etc.

- El almuerzo de personal debera ser por grupos y manteniendo la
distancia social de 1,5 metros por lo menos y con la restriccion de
compartir cualquier elemento, insumo o producto.

- Las capacitaciones deberan ser en grupos reducidos y con el debido
distanciamiento social.

- La recepcidn de correspondencia queda restringida y se optard por
medios electrénicos, las facturas u otro tipo de papeles fisicos deberén
recibirse siempre en sobre cerrado y en folder plastificado para facilitar
la desinfeccion, esta papeleria serd puesta una bandeja de acopio
provisional donde sera desinfectado para su posterior apertura.

- Es obligatorio el uso de mascarillas, puede ser de SiO2, doble mascarilla
quirdrgica de tres pliegues, o en su defecto una mascarilla quirtirgica de
tres pliegues y encima una mascarilla comunitaria o una mascarilla
KN95.

En los frentes de trabajo:

- Durante |as charlas de seguridad se debera tomar la distancia social de
por lo menos 1,5 metros.

- La maquinaria solo deberad ser manipulada por su respectivo operador.

- La distancia social en campo no debera ser, preferentemente, menor a
1,5 metros.

- No se permite el uso de elementos, insumos, compuestos o sistemas de
desinfeccion que no cuenten con la aprobacion del Ministerio de salud
ni aprobada por el drea SSOMA.

- Las propuestas de higiene y/o mejora a técnicas de desinfeccién o la
informacion ligada a éstas debera ser consultada con el Jefe Médico
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Ocupacional de Biddle Inc.

En caso de transpiracion, la persona evitard tocarse el rostro, primero
se retirara el respirado, lavarse las manos, secarse la cara con papel o
lavarse el rostro y volver a colocarse el respirador.

Se limitara el contacto entre las personas dentro de un mismo frente de
trabajo.

Las reuniones y concentracion de gente quedan restringidas a efectos
de evitar un posible contagio.

De no poder evitarse una reunion presencial, se debera respetar el
distanciamiento de 1,5 metros.

En almacenes:

Los paquetes enviados desde lugares declarados como focos infecciosos
de Covid-19 deben ser manipulados con sumo cuidado y por la cantidad
minima necesaria de personal procurando siempre desinfectar la
superficie de los paguetes.

En los concesionarios de alimentos y comedores:

Se deberan supervisar, las condiciones de higiene y salubridad durante
la elaboracion de alimentos, la limpieza de vajillas, utensilios y
cubiertos.

El personal que brinde el servicio de alimentacion deberd hacerlo con
guantes, protector de cabello, lentes y mascarilla.

En caso de los restaurantes, el servicio debera ser brindado procurando
que el personal mantenga la distancia social de 1,5 metros.

Se implementara senalizacion de distanciamiento

La comida en campo deberd ser servida con elementos descartables y
debidamente guardados en bolsas de plastico previamente
desinfectadas, llevar el propio cubierto es valido siempre y cuando el
aseo se tenga el cuidado respectivo y se desinfecte con solucion de
hipoclorito (lejia).

En las mesas se deberd mantener la distancia social obligatoriamente
debido a que mientras se ingiera los alimentos no estard haciendo uso
de la mascarilla constituyéndose en un momento vulnerable a un
posible contagio, se sugiere almorzar en grupos reducidos en diferentes
horarios.

La supervisién de las condiciones de higiene en la elaboracion de los
alimentos debe ser diaria.

Manejo de residuos sdlidos:

Mientras se realiza la labor de limpieza no se podrd compartir el
ambiente con nadie, de ser necesario el caso contar con un respirador
sin valvula de exhalacion y guardar en todo momento el
distanciamiento de 1,5 metros.

Se debe contar con puntos especificos de acopio de residuos
sefalizados y alejados de las zonas de comedor.

Los tachos de basura no deben ser manipulados sino por el personal de
limpieza debidamente protegidos e identificados.

En hospedajes, hoteles y dormitorios compartidos en
campamentos

Se debe mantener el distanciamiento entre camas no menor a 1,5
metros, los usuarios deben mantener el distanciamiento social.

Practicar la higiene respiratoria y toser o estornudar sobre la flexura del
codo o en un papel desechable e inmediatamente eliminar el papel y
lavarse las manos.

Evitar tocarse los ojos, nariz y boca.
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Comunicar de inmediato, bajo responsabilidad, de presentar algun
sintoma compatible con infeccion respiratoria aguda para evaluacion de
riesgo y posterior aislamiento si corresponde.

Para todos los casos anteriores:

=  En cualquier instalacién de Biddle inc., el uso de mascarillas
tapando la nariz y boca es de caracter obligatorio.

= El distanciamiento social es de 1.5 metros.

= Reuniones de trabajo y/o capacitacion son preferentemente
virtuales.

= Evitar aglomeraciones durante el ingreso y salida del centro de
trabajo.

= Uso de medios digitales (apps, webs, correo electrénico, redes
sociales) para evitar la contaminacion cruzada por uso de papeles,
lapiceros u otros materiales de oficina.

= Las mujeres gestantes y mujeres que dan lactancia materna, de
preferencia deben realizar trabajo remoto, en caso no sea posible,
no deberan estar ubicadas en areas de exposicion al publico.

8.9 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Los lentes de seguridad, guantes (segutin su uso especifico en campo) y
respiradores o mascarillas constituyen un elemento de proteccion
basico y obligatorio en la prevencién de contagio por Covid-19, por lo
que deben ser aseados y posteriormente guardados por el usuario en
condiciones que le permitan no contaminarse terminada la jornada de
trabajo, también se considera la careta facial para el personal gue
reciba documentacion.

Los respiradores o mascarillas a utilizar no deberan tener valvula de
exhalacion.

los respiradores o mascarillas deberdn ser usados durante toda la
jornada de trabajo, asimismo en los desplazamientos desde y hacia la
zona de trabajo, durante del desarrollo de sus actividades laborales y
durante cualquier comision o encargo propio de las funciones de la
empresa.

El personal de salud empleara los respiradores tipo KN95 o superiores,
careta facial, traje de proteccion biologica, guantes desechables,
protectores de cabello y recubrimiento para el calzado.

En campo, la proteccion ocular se constituye como EPP critico de
proteccion tanto como la mascarilla y los guantes.

Se verificara el uso de los EPPs en el transporte de personal.

En los hospedajes, el uso de guantes es clave en los hospedajes,
puesto que la manipulacion de puertas, llaves y pasamanos es comlin.
En la manipulacion de residuos sodlidos, que es considerada una
actividad critica, el personal a cargo debe contar con un traje tipo
tyvek, guantes, lentes y respirador sin valvula de exhalacién.

8.10 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

La vigilancia de la salud de los trabajadores sera continua vy
permanente durante la emergencia sanitaria nacional con enfoque al
riesgo bioldgico de COVID-19.

El seguimiento al personal que se considere dentro del grupo de riesgo
sera periodico y a cargo del jefe médico ocupacional.

Al ingresar a las instalaciones, se cumplird con lo dispuesto en el
acapite 8.1, proceso que se llevara a cabo de manera diaria a fin de
monitorear |a salud de los trabajadores.
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- El control de temperatura se llevara a cabo diariamente al inicio y final
de jornada laboral y a libre demanda de acuerdo con la sintomatologia
o sospecha epidemioldgica, dicha informacion se consignara en el
registro especifico (Registro de Control de Temperatura — Anexo 8).

- Para el control de temperatura corporal se usara un equipo de medicién
con sistema de deteccidn infrarrojo a distancia el cual debe aplicarse a
la altura de la frente, solo podra ingresar si el trabajador tenga una
temperatura corporal menor a 37.5 °C,

- Los conductores/ motoristas, debido a su exposicion, se sometera a
examenes de despistaje de Covid-19 periédicamente o ante la
presentacion de fiebre o algin sintoma afin.

- En almacén, la llegada de personal perteneciente a empresas
proveedoras debe estar sometida a control de temperatura y a la
inspeccion de su equipamiento que debe ser similar al del personal del
almacén que lo recibe.

- Toda visita, sea personal de Biddle Inc., o no, debera someterse al
control de temperatura al momento de ingresar a cualquier instalaciéon
de la empresa, debera ingresar con sus respectivos implementos
(lentes, mascarilla y guantes).

- Quedan restringidas las visitas a proyectos haciendo uso de
aeropuertos y/o medios de transporte terrestre hasta que las
autoridades de salud decreten que se puede hacerlo.

- En caso de aparicion de sintomas COVID-19 antes de la jornada laboral,
en su domicilio o donde pernocte, debera reportarlo a través de los
medios designados por el estado para su evaluacion y NO debera
presentarse a trabajar. Comunicara de este hecho convenientemente a
su lider inmediato quien pondrd en conocimiento del hecho al area de
Recursos Humanos y personal de salud.

- En caso de aparicion de sintomas COVID-19 durante la jornada, se
considerara como caso sospechoso y se aplicara lo senalado en el literal
b del numeral 8.10.

- En caso de presentarse dos o mas casos de COVID-19 asociados en
tiempo y lugar en el centro de trabajo se comunicara a la autoridad
sanitaria de la jurisdiccion.

a. PROGRAMA DE SALUD MENTAL

En el ambito de la vigilancia de salud de nuestros trabajadores se
implementara un Programa de salud mental especifico para los siguientes
casos:

- Trabajadores que estuvieron en cuarentena en sus lugares de trabajo
(campamentos)
Trabajadores pertenecientes a los grupos de riesgo
Trabajadores que se reintegraran al trabajo
Asistencia a posibles casos positivos de Covid-19

El programa consta de 3 etapas:

Diagnodstico y vigilancia de los factores de riesgo psicosocial en el
trabajo.

Implementacién del plan de autocuidado.

Monitoreo del plan de autocuidado.
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b. CASOS SOSPECHOSOS Y CONFIRMADOS

b.1 De identificarse un caso sospechoso con la sintomatologia descrita en el
Anexo 3, se procedera con las siguientes medidas:

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por el
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo.
Identificacion de todos los contactos, en el frente de trabajo y domicilio,
del posible caso confirmado para seguimiento por parte de personal de
salud.

En caso de presentar enfermedad moderada o grave, derivacion a un
establecimiento de salud para su manejo de acuerdo con lo
establecido en la Resolucion Ministerial No 448-2020/MINSA.

Se aislara al caso sospechoso segun el tiempo establecido por la
autoridad sanitaria nacional y en un espacio de aislamiento temporal
destinado a la recepcion y a la evaluacion de casos sospechosos o
confirmados de COVID-19, detectados por el personal de salud.

Se procedera a la toma de prueba diagndstica en caso de requerimiento
de cliente o a juicio del jefe médico ocupacional.

Los espacios de aislamiento deberan ser limpiados y desinfectados por
personal debidamente capacitado e informado con su respectivo equipo
de proteccion personal.

El aislamiento de casos confirmados de COVID-19 con sintomas leves o
asintomaticos se realizardn en lugares cercanos a establecimientos de
salud.

El traslado del paciente fuera de las instalaciones del frente de trabajo
hacia los establecimientos de salud competentes se realizard a la
brevedad en medios de transporte exclusivos para ese fin.

Durante el traslado del paciente, se establecerd contacto con el
establecimiento de salud de destino para informar los datos de salida
del medio de transporte y su probable hora de llegada indicando
ademas las condiciones del paciente que traslada.

Posteriormente, el drea de salud de Biddle Inc., realizara el seguimiento
correspondiente hasta el alta epidemioldgica siguiendo las disposiciones
de la Autoridad Nacional de Salud.

En el caso de trabajadores de Lima, los casos sospechosos deberan
guardar una cuarentena domiciliaria segin el tiempo establecido por la
autoridad sanitaria nacional.

b.2 Los contactos directos son aquellos que compartieron el ambiente de un
caso confirmado y rompieron el distanciamiento de 1.5 metros, tuvo contacto
con secreciones infecciosas de un caso confirmado o personal de salud que no
us6 correctamente el EPP. Estos casos se gestionaran de la siguiente manera:

Ingreso inmediato a cuarentena domiciliaria; en caso de Lima, segin
el tiempo establecido por la autoridad sanitaria nacional o al espacio
de aislamiento en el caso de proyectos y por exigencia del cliente
segun el tiempo establecido por éste.

En caso de aplicarse prueba diagnostica y ésta resultase reactiva
debera completar el tiempo de aislamiento establecido por la
autoridad sanitaria nacional hasta su alta epidemioldgica por su
médico tratante.
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VIII. LISTA DE CHEQUEO (CHECKLIST) DE VIGILANCIA

Codigo:

— s
@gooLE INC LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANCIA DE COVID-19 SH-PDG-001_1
. Swii Fecha:

: 28.12.20
1. DATOS DEL EMPLEADOR
. NOMBRE DEL Lo oo
RAZON SOCIAL RUC ESTABLECIMIENTO DOMICILIO (Direccidn, distrito)

2. LISTA DE CHEQUEO

CUMPLE DETALLES / PENDIENTES / POR
ELEMENTO
(SI/n0) MEJORAR

Limpieza del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccién del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Se Evalia la condicidn de salud de todos los trabajadores
periddicamente

1. Toma de Temperatura diaria en forma aleatoria

2. Ficha de Sintomatologia de la COVID-19

3. Aplicacion de pruebas seroldgicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la Ficha epidemiolagica de |a COVID-19 establecida por
MINSA a todos los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Identificacion de contactos en casos sospechosos.

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccion o EPS para el
seguimiento de casos correspondiente.

Se realiza seguimiento Clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable, jabén
liguido o jabdn desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccion de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso
del centra de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicic de sus|
actividades laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de lavado
para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de
alcohol para la higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAIO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de proteccién
laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubriéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre
otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo con el nivel de
riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores
respecto a la COVID-19.
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MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector respiratorio,
mascarilla quirirgica o comunitaria seglin correspanda.

Existen medidas de proteccion a los trabajadores en puestos de
atencidn al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro
de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EFF

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre
Primeros Auxilios psicolégicos, apoyo emocional, Difusion de
Informacidn sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluaciéon médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 38.0°C

Se consideran medidas de salud mental (especificar)

Se reqgistra en el SICOVID a todos los trabajadores que pasen por una
prueba de la COVID-19.

Se les otorga aislamiento domiciliario cubierto por descanso médico
por un tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19.

Se les otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores
que por haber presentado sintomas o haber estado en contacto con un
caso positivo de la COVID-19 cumplen cuarentena.

3. PERSONA QUE REALIZA EL CHEQUEO DE VIGILANCIA COVID-19

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma:
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IX. DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
- o . 3 Coaigo:
. . MINUTA DE REUNION DE COMITE DE SEGURIDAD SH-EST-023_F1
@EipoLE INC Y SALUD EN EL TRABAJO | Fechas
= 02 28.10.21

1. DATOS DE REUNION
FECHA: 24.02.2022
CONVOCADO POR: Juan Ortega

2. ASISTENTES / CARGO (")

HORA: 02:30 pm.
TIPO DE REUNION: Ordinaria

LUGAR: San Isidro
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REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR
N NOMBRE Y APELLIDOS CARGO MIEMBRO SIGLAS
01 | Juan Ortega Salas Jefe de Logistica Titular Jo
02 | Cecilia Pacowa Rojas Jefe SIG Titular cP
REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES
N NOMBRE Y APELLIDO CARGO MIEMBRO SIGLAS
01 | Lufs Pinedo Barrera Gestor de Compras Secretario (Titular) LP
02 | Lyana Saenz Cordova Coordinador de Operaciones Titudar (&3
03 | iliana Huayna Quintanilla Analista de costos Suplente IH
INVITADO
H* NOMBRE Y APELLIDOS CARGD SIGLAS
01 | Ingrid Gomez Vilcahuamdn Coordinador SMA Jr, G
02 | Humberto Farfan Vallejos Jefe de Salud Ocupacional HF
03 | Zuleangel Silva Alvarez Asistente de Salud Ocupacional s
3. AGENDA
™ | Biervenida al Comité de Seguridad. Salud Ocupacional e Higiene Industrial a cargn del Presidente del CCSST. Jo
02 | Presentacion de Estadisticas de Salud Ocupacional de Enero y Febrero 2022 HF
03 | Presentacion de indicadores SMa a nivel corporative comespondiente al mes de Enero del 2022. G
i Revisiin y Apmbacion del Plan Corporativo de Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en &l trabajo G
Version 6.
05 | Aprobacion de Ampliacion de vigencia del mandato del CCSST hasta agosto del 2022. 1G
06 | Revision de eventos. Todos
07 | Revisidin y Seguimiento de acuerdos pendientes. Todos
08 | Solicitudes y Acuerdus, Todos
4. REVISION DE ACUERDOS ANTERIORES
FECHA DE .
N* ACUERDOS PENDIENTES AVANCES CUMPLIMENTO VERIFICACION
iecz))
CP envio cormen electninico a Jefe de Salud | Durante la reunion, e Jefe Medico
Ocupacional el dia 02.02.22 solicitando que | Ocupacional sustento que, debido a
o1 difunda  informaciin respectn a la|los  diversos  protocolos  que  cada 24.02.72 Miats de réunin
compatibilidad de la vacuna contra covid-1% | cliente exige, los casos deben ser [Cerrado) .
y otras, todava  esta  pendiente  de | evaluados por el area de salud cuando
respuesta. sEa requerido
5. REVISION DE EVENTOS
. RECOMENDACIONES Y PLAZO DE 3
N DATOS DEL EVENTO ACUERDOS CUMPLIMIENTO VERIFICACION
ACCIDENTE CON DATIO A TERCERO, MAPACTO A VEHICULO
TERCERO, TRANSPORTE TalaRs
27.01 22 a las nOpm, el S Vel y el S Mendoza
transportaban la grua 11-6% desde 5ta avenda a Pucallpa. | 14 & emiten
i El S menduza (escolta) advierte Uafico vehicular en la | recomendacione: po pats
carrerera central vy e ndica al S veliz tenar mayor | g8l Comite Central 55T
cudadn al tomar una curva. El 5r, Veliz ingresa a ia curva, | denvades de este evento
plerde viginilidad de la parte praterun de la cana baja dal
tract camion ¥ este junth a b soparmes de la grua
impactan comtra un vehiculn 1eces
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6. SOLICITUDES Y ACUERDOS {**)
PLAZO FECHA DE
N* SOLICITUDES ACUERDOS (**+) CUMPLIMENTO VERIFICACION
=)
CP sulicita infurmaciin sobre el
estady de entrega del RISST | CP enviard un comen electronico al
actualizade a s trabajadores. | Jefe de Recursos Humanos, Rosella
Durante la reunion, el area SSOMA | Lambruschini con el fin de conocer 23.03.22 _
O1 | fnforma que el 16,02.22 entregd 850 |l avance y fecha prevista de| 29322 | (Pendiente) | Coxew electrinkco
ejemplares al area de Recursos [ cumplimiento de entrega del RISST
Humanos, quien se encargara de la | al 100%,
entrega.
IG presenta a todos los miembros |Luego de la revisiin del Plan
presentes la actualizacion del Plan | Corporativo de Vigilancia,
@ Corporativo de Vigilancia, Prevencion | Prevencion y Control de Covid-19 28.02.22 28.02.22 Formulario de
y Control de Covid-19 en el trabajo [en el wabajo Versiin 06, el o (Cerrado) encuesta
Version 06 para su revision y |Presidente y demas miembros del
aprobacion. CCSST dan por aprobado el Plan
] JO se comunicara via telefonica
16 propone la ampliacion  del | con oo los miembros del CCSST
mandato del CCSST de acuerdo a lo coat ol i o sa s 26.02.22
03 | estipuiado por el DL. 1495-MINSA y la | o &mm”‘“h “"’“’".. '“dd" 28.02.22 liﬂ 3 ) Correo electronico
mmm de la  emevgencia | ndato y luego brindarda una
Sogon b5, 003-2023:54. respuesta al area SSOMA.
7. FIRMAS DE CONFORMIDAD
rd

Juan Ortega - Jefe de Logistica
Representante del empleador

Luis Pinedo - Secretario CC55T
Representante de los Trabajadores

,’a’ff'/ |
":J’{_&_J ) < Ao \_a:
4 = .,{-ijl'—.-/_'
(,.agiuapmgs er ._*M
Representante del empleador Representante de los Trabajadores
[ I| .
T oute

Miana Huayna - Analista de costos

Representante de loz Trabajadores

Thita:

Debico a la coyuntura octual de emergencia sanitarta a cousa cel Covic 19, ol ser necesaric practicar el cistandiamiento social, las
reuniones de trabajo se realizan preférentemente de manera virtual, asi mismo los cocumentos seran controlados por su fecha o version,
no es necesario que el documento lleve firma puede tener el nombre y cargo del resporsable, de ocuerdo of Procedimiento para Control de
Documentos y Registros SIG-PDG-02.

8. ANEXOS

")

E.1. Estadesticas e Salud Ocupacional 2022
.7, Indicadores WA a pivel corporativo corresporklients al mes de Energ del 2022

Solo ndicar o nombre v apelidos 0¢ lo2 asistentes, pottencrments en Las SIGLAS encerrar entre parentes 2 prmera letra del Hiombre v pimer Ags{iioo, Con

RSEACTO A CArgs SA espacticara ol puesto de trabajo que deempada |, en mIsmBns, apacIncar 5 a2 Frasiaente SACratans y MISmMEFo DTLAT 0 Birente
E}.: Rodolfo Perez Rosas seva cilade como Rodalto Perez Fosas | lefe de Logiitica / Presigente (Titular) / (RP)

") En esta coiumna solo poner lad dot led o gue repretentan & Cfu d= 108 respontables gl acussdo,

1***) En &te Grafico e colocaran las solicitudes de cada uno de 1os mrembros & invitados relativas & 530, £0 18 coumna A2 e 308 1o €0 20AAN Lad acorones que el
Corte emtatdeacs como neetaas ante a2 SolhttLdes 02 W02 miembe Of.
(400 Codocar ol Claze en uniaad o= Lemps (dhas, semanas, meses, etc.) eslablecido pars ia ejecucior del acuerda.
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ANEXO 1 Disposiciones especificas

ANEXO 2 Declaracion jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria

ANEXO 3 Ficha de sintomatologia Covid-19

ANEXO 3B Operativo - Ficha de sintomatologia Covid-19 / Regreso al trabajo

ANEXO 4 Solicitud para realizar trabajo presencial

ANEXO 5 Reporte de relacion de trabajadores con factor de riesgo incluidos para
realizar labor presencial

ANEXO 6 Modelo de Memorando remitido a Gerencia de Administracion y RRHH

ANEXOQO 7 Validacién de Certificado de Aptitud para realizar labor presencial

ANEXO 8 Monitoreo de temperatura

ANEXO 9 Resultados de despistaje Covid-19

ANEXO 10 Control periodico — despistaje Covid-19

ANEXO 11 Ficha de investigacion epidemioldgica del Covid-19

ANEXO 12 Regreso progresivo de trabajadores de Biddle Inc. en funcion del
contexto de la pandemia.

ANEXO 13 Protocolo sanitario para la prevencion del Covid-19 en Oficinas y Bases

ANEXO 14 Protocolo sanitario para la prevencion del Covid-19 en el transporte
terrestre de carga, mercancia y actividades conexas en Biddle Inc.

ANEXO 15 Protocolo sanitario para la prevencion del Covid-19 en el transporte
terrestre de trabajadores en Biddle Inc.

ANEXO 16 Protocolo sanitario para la prevencion del Covid-19 en el transporte
fluvial de personal y carga.

ANEXO 17 Protocolo sanitario para la prevencion del Covid-19 en los almacenes
centrales de Huachipa.

ANEXO 18 Proceso de actuacion en caso de que el trabajador sea un caso
sospechoso.

ANEXO 19 Némina de personal de Biddle Inc. segin Nivel de Riesgo de Exposicidn
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DISPOSICIONES ESPECIFICAS

1. ENEL INGRESO A OFICINAS, BASES Y FRENTES DE TRABAJO E INSTALACIONES

Evitar las aglomeraciones y mantener el distanciamiento de 1,5 metros

Todo el personal debera presentar su carné de vacunacion con las dosis completas
establecidas por la autoridad sanitaria nacional.

Todo el personal deberd efectuar el aseo de las manos con los dispensadores de alcohol
en gel situados en la entrada, en los casos de frentes de trabajo, talleres o instalaciones
con lavadero de manos o puntos de lavado de manos (lavadero, cafio con conexidn a
agua potable, jabon liquido o jabon desinfectante y papel toalla) se podran implementar
estos para el uso libre de lavado y desinfeccion de los trabajadores.

Se sefializardn los puntos de lavado o desinfeccion mediante avisos indicando el
correcto método de lavado de manos.

Antes del ingreso se debera verificar el cumplimiento de los sefialado en el numeral 4.2
y lo requerido en el Anexo 3 del presente plan.

Se realizara la desinfeccion de maletines y equipaje mediante solucién desinfectante.

2. TRANSPORTE

TRANSPORTE TERRESTRE PRIVADO DE PERSONAL

Desinfeccion previa y posterior del medio de transporte terrestre utilizado (bus,
minibds, tipo van, camioneta.

Se restringe el contacto personal (saludos de mano, abrazos, besos o similares),
mantener distancia social minima de 1,5 metros al momento de hacer cualquier fila al
subir o bajar de la unidad de transporte.

Separacion de pasajeros de 1,5 metros como minimo.

La unidad debera estar adecuadamente ventilada al momento de brindar el servicio, de
preferencia con apertura de ventanas

Disponibilidad de dispensador de alcohol en gel al subir y bajar de la unidad.

Uso de mascarillas, guantes y lentes obligatorio por parte de los viajeros, el chofer
deberd emplear la mascarilla con la precaucién de mantener la ventana de su posicién
abierta durante la conduccion.

Los conductores deberan permanecer en sus unidades o en una zona segura
establecida cuando ingresen o salgan de la zona operativa. Debido a su exposicion, se
les deberd tomar exdmenes de despistaje de Covid-19 periédicamente o ante la
presentacién de fiebre o algin sintoma afin.

Antes de iniciar el viaje se debera impartir una charla informativa sobre medidas de
prevencion del Covid-19.

Para subir a las unidades, no se permitiran las aglomeraciones y las filas deberan
respetar la distancia de 1,5 metros,

Para el caso de personal que transporte o realice comisiones en unidades vehiculares
de la empresa deberd contar con todos sus implementos de proteccidn: lentes claros,
mascarilla y guantes, ademas de contar con una dotacién de alcohol en gel en el
vehiculo. La unidad se deberd desinfectar antes y después del uso.
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TRANSPORTE FLUVIAL PRIVADO DE PERSONAL

Desinfeccidn previa y posterior de la embarcacién.

Se realizara una charla informativa sobre medidas de prevencion respecto al Covid-19.
Se restringe el contacto personal (saludos de mano, abrazos, besos o similares),
mantener distancia social minima de 1,5 metros al momento de hacer cualquier fila al
subir o bajar de la embarcacion.

Separacion de pasajeros de 1,5 metros como minimo durante el viaje.

Disponibilidad de dispensador de alcohol en gel al subir y bajar de la unidad.

Uso de mascarillas, guantes y lentes obligatorio durante todo el viaje por parte de los
viajeros incluyendo la tripulacion,

Los motoristas deberan permanecer en sus unidades 0 en una zona segura establecida
cuando ingresen o salgan de la zona operativa. Debido a su exposicion, se les debera
tomar examenes de despistaje de Covid-19 periddicamente o ante la presentacion de
fiebre o alglin sintoma afin.

TRANSPORTE AEREO PRIVADO DE PERSONAL

Desinfeccion previa y posterior de la aeronave.

Se realizara una charla informativa sobre medidas de prevencion respecto al Covid-19.
Se restringe el contacto personal (saludos de mano, abrazos, besos o similares),
mantener distancia social minima de 1,5 metros al momento de hacer cualquier fila al
subir o bajar de la aeronave.

Separacion de pasajeros de 1,5 metros como minimo.

Disponibilidad de dispensador de alcohol en gel al subir y bajar de la unidad.

Uso de mascarillas, guantes y lentes obligatorio durante todo el viaje.

Para subir a la aeronave, no se permitirdn las aglomeraciones y las filas deberan
respetar |a distancia de 1,5 metros.

Se respetaran las normas de bioseguridad adicionales que establezca el transportador
aereo.

3. CAMPAMENTOS

Se sefializaran los aforos respetando el margen de distanciamiento y lo dispuesto por la
Autoridad nacional de salud. El margen de distanciamiento entre camas no sera menor
a 1,5 metros.

Se contara con personal e implementos para la desinfeccion y aseo periddico de las
instalaciones, ropa de cama tomando en cuenta los cambios de turno (en caso los
hubiera).

En caso de hospedaijes, se verificara que nuestros trabajadores cuenten con todas las
medidas de higiene establecidas por el sector salud, el distanciamiento entre camas no
sera menor a 1,5 metros,

Para el caso de trabajadores que efectliien trayectos y pernocten en lugares distintos a
los de su residencia habitual, debera verificar que las medidas de higiene del lugar
cumplan con lo dispuesto por el sector salud, de no ser asi debera reportarlo a su lider
inmediato. El distanciamiento entre camas no sera menor a 1,5 metros.

4. PERSONAL DE SALUD

El personal de salud brindara atenciéon permanente contando con la cantidad adecuada
de profesionales y tomando en cuenta sus respectivos relevos.

Después de la atencion de cualquier paciente se procedera con la limpieza y
desinfeccion del area donde se efectud la atencion y del mismo modo se procede con el
medio de transporte de pacientes.

El personal de salud contara como minimo con: vestimenta de proteccién de cuerpo
entero, protector de cabellos y zapatos, de acuerdo con lo normado por el MINSA.
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DECLARACION JURADA DE ASUNCION DE RESPONSABILIDAD VOLUNTARIA

Mediante presente documento, Yo, , identificado con
documento nacional de identidad N° , domiciliado en: , teléfono
fijo __, celular , correo electronico , declaro lo siguiente:

1. Soy trabajador/a de Biddle Inc. SAC, identificado/a con registro Unico de contribuyente N* 20296637697 en que
actualmente ocupo el cargo / puesto de: realizando  las  funciones
de:

2. Estoy enterado/a y tengo pleno conocimiento que formo parte integrante del grupo con factores de riesgo para
Covid-19, conforme a lo establecido en las normas sanitarias emitidas por la Autoridad Nacional Sanitaria.

3. Cuento con el certificado de aptitud de mi estado de salud validado por el jefe médico ocupacional, el que
expresa constancia que me encuentro APTO para la prestacién de labores presenciales a favor de la empresa.

4. Asimismo, el jefe médico ocupacional me ha informado que la labor presencial que me asignen no incrementa mi
eXposicion a riesgo.

5. Voluntariamente deseo concurrir a trabajar a mi centro de labores.

6. He sido informado sobre la identificacion del peligro, evaluacién y valoracién del riesgo y la aplicacién de
jerarquia de controles sobre mi puesto de trabajo ante el riesgo de contagio por Covd-19.

7. Se me ha informado y he recibido informacion sobre las medidas preventivas que se han tomado en mi puesto y
en mi centro de trabajo.

8. He sido informado de los signos y sintomas caracteristicos del SARV CoV2-COVID19 sefialados en el Anexo 3 del
Plan corporativo de vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el trabajo de Biddle Inc., y contenido en la RM
239-2020-MINSA que a la fecha de retorno al trabajo no presento.

9. He sido informado que se cumple con la Ley N° 29783, Ley de seguridad y salud en el trabajo y modificatorias, su
reglamento y modificatorias; las disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19,
segun la RM 239-2020-MINSA y sus modificatorias y las demas normas sanitarias que emita la Autoridad nacional
sanitaria.

10. He sido informado sobre el uso adecuado, conservacion y eliminacion de los equipos de proteccion personal
requeridos para mi cargo / puesto de trabajo, asimismo se me garantiza la entrega de estos.

Firmado en |a ciudad de el dia del mes de de 202_

Nombre completo y firma del trabajador/a

El/la representante |egal de la empresa y el jefe médico ocupacional de Biddle Inc., firman la presente declaracién
jurada en seiial de conformidad y veracidad de la informacién declarada por el/la trabajador/a.

Nombre completo y firma del representante legal

Jefe médico ocupacional de Biddle Inc.
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Ficha de Sintomatologia COVID — 19

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad. También he sido
informado que de omitir o falsear la informacion estaré perjudicando la salud de mis compafieros, lo cual es falta grave.

Empresa: BIDDLE INC SAC

RUC: 20296637697

Apellidos y nombres:

Area de Trabajo

DNI:

Direccion:

NUmero (celular)

Fecha de nacimiento:

Edad

En los Gltimos 03 dias calendario presentd algunos de los sintomas siguientes:

SI

NO

1.- Sensacién de alza térmica o fiebre (especificar)

2.- Tos, estornudo o dificultad para respirar

3.- Dolor de garganta

4.- Congestién o secrecion nasal

5. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

6. Pérdida del olfato o pérdida del gusto

7. Dolor abdominal, nauseas o diarrea

8. Dolor en el pecho

9. Desorientacion o confusion

10. Color azul en los labios

11. Esta tomando alguna medicacion (detalle)

En los Gltimos catorce (14) dias (detallar, de ser afirmativa la respuesta)

SI

NO

1. Ha tenido contacto con personas casos sospechosos o confirmados de COVID-19

2. Ha viajado al exterior

3. Posee el esquema completo de vacunacion?

Tiene los siguientes factores de riesgo:

SI

NO

1.- Edad mayor a 65 anos

2.- Hipertension arterial

3.- Enfermedad cardiovascular (especificar)

4.- Cancer

5. Diabetes mellitus

6. Obesidad con IMC de 30 a mas

7. Asma o enfermedad pulmonar cronica (detallar)

8. Insuficiencia renal cronica

9. Enfermedad, tratamiento inmunosupresor u otro estado de inmunosupresién

10. Otro (detallar)

Fecha: / /

Firma
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ANEXO 3B — OPERATIVO

Ficha de Sintomatologia COVID - 19 / Regreso al Trabajo

Declaracién Jurada

He recibido explicacién del objetivo de esta evaluacién y me comprometo a responder con la verdad

Empresa: BIDDLE INC SAC RUC: 20296637697
Apellidos y Nombres DNI:
Direccién: ;
Numero (celular)

En los Ultimos 03 dias calendario presenté alguno de los sintomas siguientes:

Sl NO

1.- Sensacion de alza termina o fiebre

2.- Tos, estornudo o dificultad para respirar

3.- Expectoracion o flema amarilla o verdosa

4.- Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales)

5. Tengo edad mayor de 60 arios

6. Tengo Hipertension arterial

7. Tengo Enfermedades cardiovasculares

8, Tengo Cancer

9. Tengo Diabetes Mellitus

10. Tengo Obesidad con IMC de 30 a mds

11. Tengo Asma

12. Tengo Enfermedad respiratoria cronica

13. Tengo Insuficiencia renal crénica

14. Tengo Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion jurada de mi parte que he sido informado y de
omitir o falsear informacion puedo perjudicar la salud de mis compafieros y la mia propia; lo cual, de constituir una
falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias.

Fecha: / / Firma
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Solicitud para realizar trabajo presencial

Ciudad, xx de x000cx de 202_
NOMBRE DEL GERENTE DE 'LI'NEA O GERENTE DE PROYECTO
CARGO DEL GERENTE DE LINEA O GERENTE DE PROYECTO
BIDDLE INC S.A.C.

Presente. -
Asunto: Solicitud de Trabajo Presencial

Es grato dirigirme a usted, para saludarlo y en el marco del D.S. 083-2020-PCM, hacerle llegar mi solicitud
de disposicion voluntaria para reintegrarme a mis labores presenciales en el puesto de
que vengo ocupando en la Gerencia o Proyecto
y que mientras dure el periodo de Emergencia Sanitaria
relacionada al COVID-19, en concordancia con la normativa vigente,

Estando consciente que formo parte del grupo de Trabajadores con factores de riesgo para COVID-19,
expreso mi decision de prestar servicios, conforme a las normas sanitarias emitidas por la Autoridad
Nacional Sanitaria, declarando ademas que, debido a que vengo siguiendo un control médico (en caso
corresponda), actualmente me encuentro gozando de un buen estado de salud.

Para tal efecto, de acuerdo con la R.M. 099-2020-TR, dentro de las 48 horas de recibida la presente
solicitud le agradeceré emitir el Certificado de Aptitud validado por el médico responsable de la Vigilancia
de la salud de nuestra empresa, quién determinara si estoy en condiciones de desempefiar las funciones
de mi puesto de trabajo de forma presencial, siendo requisito para la forma de mi Declaracién Jurada, y
continuar con la gestion de mi retorno a la Modalidad de Trabajo Presencial.

Igualmente, me comprometo a cumplir a cabalidad con las medidas adoptadas por BIDDLE INC S.A.C.
para disminuir el riesgo de contagio de COVID-19.

Agradezco anticipadamente por la atencién a |a presente.

FIRMA DEL TRABAJADOR
NOMBRE DEL TRABAJADOR
DNI

Ficha / /
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Reporte de relacion de trabajadores con factor de riesgo incluidos para realizar
labor presencial

REPORTE DE PERSONAL CON FACTOR DE RIESGO QUE RETORNA A SU LABOR PRESENCIAL
EN EMPRESA
GERENCIA CORPORATIVA:
GERENCIA DE PROYECTO:
PRESENTO
v |Ficua|  SOHERESY | pUESTO | CATEGORA | cobramumaion TELEFONO| DELABOR | SOMENTARIOS
(SI / NO)

FIRMA DE GERENCIA DE LINEA O PROYECTO QUE REPORTA A GERENCIA GENERAL
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Modelo de Memorando remitido a Gerencia de Administracion y RRHH

MEMORANDO 8 -G = -202

A: Luchar y fecha:
Gerencia de Administracion Ciudad

___de ,202__

Asunto:
Trabajadores incluidos en la Poblacién de riesgo
que solicitan realizar Trabajo presencial

DE:
Gerencia Corporativa o de Proyecto

Con relacién al asunto, informamos que en cumplimiento de las vigentes normas sanitarias nacionales, se
adjunta la relacion de trabajadores incluidos dentro de la poblacion de riesgo que han solicitado
voluntariamente realizar labor presencial.

Al respecto, en el documento adjunto se sefialan los puestos que van a desempefiar cada trabajador,
nimeros de contacto y lugar de residencia. Asimismo, certifico que la labor que van a realizar los
trabajadores no incrementa su riesgo de exposicion.

Por lo antes mencionado, solicitamos las gestiones necesarias para evaluar a los trabajadores sefialados y
determinar si estan en condiciones de realizar labor presencial.

Firma de Gerente de linea o de proyecto
Gerente de linea o de proyecto
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Validacion de Certificado de Aptitud para realizar labor presencial
VALIDACION DE CERTIFICADO DE APTITUD
(Base Legal: Decreto Supremo N° 083-2020-PCM y RM. N° 099-2020-TR)

El drea de Salud de BIDDLE INC S.A.C. valida el Certificado de Aptitud de nuestro trabajador, el Sr(a).
identificado(a) con  DNI  N° ,

, quién refiere y sustenta que se encuentra en buen estado de

salud, por lo que se autoriza la realizacién de labores presencial, en concordancia con las actuales normas
sanitarias nacionales y los Lineamientos internos de BIDDLE INC S.A.C. Asi mismo, se procedera a
informar al trabajador en mencion que la realizacion de labores presencial que le han asignado no

incrementa su exposicion a riesgo, segun lo referido por su dependencia,

Firmado en la ciudad de ,eldia ___ del mes de de 202__

Nombre completo, firma y sello del Médico Ocupacional
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i
|
C BIDDLE INC SAC |
cODIGO VERSION FECHA DE APROBACION !{
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PROTOCOLO SANITARIO PARA LA

PREVENCION DE CONTAGIO POR COVID-19

EN OFICINAS Y BASES

ELABORADO POR

APROBADO POR

M. Valdivieso/ H. Farfan
Gerente SSOMA / Jefe SO

Aleksandar Korolija Ledn
Gerente General

Aleksandar Kaorolija Ledn
Gerente General

Nombre y firma

Nombre y firma

Nombre y firma
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2,

OBIETIVOS
Implementar medidas para la prevencion de contagio por coronavirus (COVID-19) en las oficinas y bases
de Biddle Inc.

FINALIDAD
Resguardar la vida y la salud de los trabajadores de Biddle Inc, evitando riesges de contagio y
diseminacion del Covid-19 durante las actividades realizadas en las oficinas y bases.

. ALCANCE

Este protocolo contempla la aplicadién oportuna de medidas de prevencion, y cantencion de los casos de
coronavirus (COVID-19) en los trabajadores, proveedores, clientes, visitantes y otros en las oficinas y
bases de Biddle Inc.

. DEFINICIONES

Para la aplicacion de lo dispuesto en el presente Protocolo, se entiende por:

- Desinfeccién: Proceso quimico que mata o erradica los microorganismos sin discriminacion al igual
como las bacterias, virus y protozoos impidiendo el crecimiento de estos patégenos en fase
vegetativa que se encuentren en objetos inertes.

Elementos de proteccién: Para efecto de este protocolo, se define como equipo especial usado
para crear una barrera antes los microbios y ayuda a prevenir la propagacion de estos protegiendo a
las personas y trabajadores

Grupo de riesgo: Se define (segin lo establecido en la RM 283-2020-MINSA) como grupo de
riesgo:

- Personas mayores a 65 afios

- Personas con afecciones médicas preexistentes (hipertension arterial no controlada,
enfermedades cardiovasculares graves, diabetes mellitus)

- Personas con obesidad (indice de masa corporal de 40 a més)

- Personas con patologia cerebro vascular

- Mujeres embarazadas

- Insuficiencia renal crénica en tratamiento con hemodidlisis

- Pacientes con inmunodepresién (tratamiento contra el cancer, VIH)

- Personas con bronguitis crénica, enfisema pulmonar y asma bronquial moderada y severa

- Todo trabajador que se halle en cuarentena, ya sea por afeccién directa, estar en contacto o
residir en el mismo lugar con algin paciente de Covid-19 positivo, deberd reportarlo
Inmediatamente a su lider inmediato quien inmediatamente reportara el caso al jefe médico
ocupacional de Biddle Inc.

Respirador: Equipo de proteccion para evitar la diseminacion de microorganismos normalmente
presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asi la contaminacion.

Plan corporativo de vigilancia, prevencién y control de Covid-19 en el Trabajo: Documento
elaborado por Biddle Inc. que contiene las medidas que se deberdn considerar para vigilar el riesgo
de exposicion a Covid-19 en el lugar de trabajo, de acuerdo con lo establecido en la Resolucion
Ministerial N°® 239-2020-MINSA y sus modificatorias.

- Sintomatologia Covid-19: Signos y sintomas relacionados al Covid-19, tales come: fiebre (mayor
a 38°C), dolor de garganta, tos seca, congestion o secrecion nasal, puede haber anomia (pérdida de
olfato), disgeusia (pérdida de gusto), dolor abdominal, nauseas y diarrea, falta de aire o dificultad
para respirar, desorientacién o confusidn, dolor en el pecho o coloradon azul en los labios (cianosis).

5. MEDIDAS PREVENTIVAS ESPECIFICAS EN OFICINAS Y BASES

5.1. EN OFICINAS Y BASES

AL INGRESO

- Todo el personal deberé presentar, obligatoriamente, su carné de vacunacion con el esquema
1
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completo segun lo exigido por la autoridad sanitaria nacional.

El personal que pertenezca al grupo de riesgo que desee trabajar en forma presencial debera
suscribir una declaracidn jurada de asuncidn de responsabilidad voluntaria y adicionalmente
deberd firmar la ficha de sintomatologia de Covid-19 (Anexo 2 y 3 del Plan corporativo de
vigilancia, prevencién y control de Covid-19 de Biddle Inc., respectivamente).
Independientemente de presentar fiebre, si el colaborador presenta dos o mas sintomas como
tos, dolor de garganta, congestién nasal o dificultad respiratoria el trabajador no podra ingresar,
por precaucion, a las oficinas o bases.

Al ingreso a las instalaciones debera portar obligatoriamente su mascarilla, desinfectarse las
manos y pasar por el control de temperatura tomado por personal de vigilanda.

DURANTE LAS ACTIVIDADES

Todas las puertas de las oficinas deberdn permanecer abiertas para evitar el contacto manual
can las manijas.

Se contard con dispensadores de alcohol en gel para desinfeccion de las manos cuando se
requiera.

El uso de la mascarilla es obligatorio y constante.

Las ventanas deberan estar abiertas; de no ser posible esta situadgon, el aire acondicionado
deberd estar en Onicamente modo ventilacién, con mantenimiento preventivo vigente que
garantice la limpieza de filtros.

Las oficinas grupales sélo deberan albergar a las personas que puedan mantener efectivamente
una distancia de por lo menos 1,5 metros.

Los lugares asignados para el trabajo son fijos, en caso de que su funcion lo requiera debera
hacerlo manteniendo siempre el distanciamiento de 1,5 metros; el porcentaje de aforo sera
determinado por la autoridad sanitaria nacional.

Los servicios higiénicos deberan contar con un dispensador de alcohol en gel para manipular la
manija de la puerta de acceso, luego de usar el bafio debera lavarse las manos con agua y
jabén liquido.

En los comedores o ambientes tipo kitchenette estd prohibido el uso de utensilios comunes
como tasas, platos, cubiertos, azicar, café, etc.

El almuerzo de personal debera ser por grupos y manteniendo la distancia sodial de 1,5 metros.
Las capacitaciones deberan ser en grupos reducidos y con el debido distanciamiento sodial.

La desinfeccion de instalaciones debera efectuarse diariamente usando desinfectantes
autorizados por la autoridad competente.

Los celulares, teléfonos o algun otro dispositivo electronico no deben, bajo ningtn motivo, ser
compartidos.

Los tedados, pantallas, escritorios, teléfonos y celulares deberan ser frecuentemente
desinfectados, por el usuario.

La recepcién de documentos fisicos se debera realizar evitando el contacto directo con el
documento, mismo que deberd ser remitido en sobre cerrado, plastificado y puesto sobre una
bandeja para su desinfecdon.

Las visitas estan restringidas, solo podra acceder aquella visita que muestre carmé con esguema
de vacunacién completo segin lo exigido por la autoridad sanitaria nacional.

Se exigira siempre y en todo momento el uso de mascarillas.

En el caso de practicantes debera declarar su condicion de salud con examen meédico que lo
acredite y debera dedarar obligatoriamente si pertenece por alguna comorbilidad al grupo de
riesgo establecido por la autoridad sanitaria nacional y sefialado en el Plan corporativo.

El personal que, para trasladarse al centro de labores, haga uso del transporte publico deberd
comunicario al rea SSOMA y siempre mantener el distancamiento de 1,5 metros y no podra
compartir espacio alguno con personal que se declare estar dentro del grupo de riesgo de
vulnerabilidad.

El personal de grupo de riesgo debera preferentemente efectuar trabajo remoto, de no ser
posible por sus funciones, ocupara zonas alejadas o aisladas del resto de personal y siempre
usara la mascarilla,

A LA SALIDA

Una vez culminadas las labores, se procedera a retirarse de las instaladones siempre
2
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procurando mantener el distanciamiento de 1,5 metros y evitando las aglomeraciones.

5.2. RESIDUOS SOLIDOS

La manipulacién de residuos sélidos es critica, el personal que manipula los residuos solidos
debe contar con un traje tipo tywek, guantes, lentes y respirador de cara completa con
cartuchos para polvos, guantes de cafia larga, lentes y mascarilla.

- Los residuos generados por el personal como mascarillas, papel higiénico usado durante las

actividades, envolturas, etc., deberan ser llevados fuera de las instalaciones.

6. PROVEEDORES DE VIGILANCIA Y LIMPIEZA

Las empresas proveedoras del servicio de vigilancia y limpieza deberdn remitir a la gerencia
SSOMA los camés de vacunacion de su personal con el esquema completo, segun lo exigido por
la autoridad sanitaria nacional.

El personal que preste servicios de limpieza y vigilancia deberan presentar a la gerenda SSOMA
los carnés de vacunacion de su personal con el esquema completo segin lo exigido por la
autoridad sanitaria nacional.

Este personal, considerado como actividad de nivel de riesgo alto, segln lo establecido en el
Plan corporativo de vigilancia, prevencion y control de Covid 19 en el trabajo de Biddle Inc.,
deberd presentarse a realizar sus labores cumpliendo obligatoriamente las directivas
establetidas en el presente protocolo desde el ingreso a la salida de la jornada laboral.

7. VISITAS O LABORES REALIZADAS POR TERCEROS EN BASES
Las visitas que se realicen en las bases deberdn ser controladas en las garitas de ingreso y deberan:

Presentar carné de vacunacion con esquema de vacunacion completo.

Presentar la ficha de sintomatologla de acuerdo con el anexo 3 del Plan corporativo de
vigilancia, prevencidn y control de Covid 19 en el trabajo de Biddle Inc.

En caso de pertenecer al grupo de riesgo establecido en el Plan corporative de vigilancia,
prevencion y control de Covid 19 en el trabajo de Biddle Inc., deberan presentar la dedaracion
jurada de asuncién de responsabilidad segin el Anexo 2 del plan corporativo mencionado
anteriormente. Este documento debera estar debidamente visado por el doctor y el gerente
general de la empresa de la persona ingresante.

Ingresar obligatoriamente con su mascarilla KN95, doble mascarilla quirlrgica o mascarilla
quirdrgica mas mascarilla comunitaria y su respectiva dotacion de alcohol liquido al 70% o
alcohol en gel.

Para aguellos clientes o visitas que tengan jomadas consecutivas y/o realicen trabajos en los
espacios alquilados dentro de las bases, deberan permanecer siempre en su zona de trabajo y
no podran movilizarse libremente hacia otras zonas de esta.

8. CASOS SOSPECHOSOS

Si algun trabajador tuviera alguno de los sintomas del Covid-19 (fiebre, cansancio, tos seca,
etc.) deberd reportarlo a través de los medios designados por el estado para su evaluacion y NO
deberd presentarse a trabajar. Asimismo, comunicara de este hecho convenientemente a su
lider inmediato, quien pondra en conocimiento del hecho a recursos humanos y jefe médico
ocupacional.

En caso de que estuviera en medio de la jornada laboral, se retirard inmediatamente de su
puesto de trabajo y lo comunicard inmediatamente a su lider inmediato, quien pondra en
conocimiento del jefe médico ocupacional. El puesto de trabajo serd liberade de cualquier
personal y posteriormente desinfectado. La informacion debera ser manejada con discrecion.

9. CASOS CONFIRMADOS

Los casos confirmados NO se presentaran bajo ningln motivo a trabajar, deberén reportario a
su lider inmediato, quien reportara al personal de salud y queda bajo la gestion del sistema
estatal de salud el manejo de su caso.

3
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10. RESPONSABILIDADES

De necesitar asesoria al respecto, se debera comunicar con el jefe medico ocupacional de Biddle
quien manejara la informacion e identidad del personal infectado con absoluta discrecion.

Todo trabajador de Biddle Inc., debera acatar lo dispuesto en el presente protocolo.

Anteponer la propia salud ante controversia de lo dictaminado en este documento.

El no acatamiento de lo dispuesto en este protocolo que constituye un riesgo a la salud de los
compafieros de trabajo esta considerado como falta grave sin perjuicio de lo dictaminado por las
leyes peruanas respecto al contagio por Covid-19.

Es de absoluta responsabilidad para todo trabajador de Biddle Inc., tener conocimiento del
presente documento, leerlo y entenderlo.
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1.

4.

OBJETIVOS

El presente protocolo tiene como objetivo establecer los lineamientos de bioseguridad a seguir para evitar
el contagio de Covid-19 en la prestacion del servicio de transporte de cargas y mercandias y actividades
conexas en la division de transpartes de Biddle Inc.

. ALCANCE

El presente protocolo comprende disposiciones que tienen aplicacion obligatoria para los operadores,
conductores y usuarios del servicio de transporte de carga y mercandas y actividades conexas de Biddle
Inc.

. DIRECTIVAS PARA EL CUMPLIMIENTO DEL SERVICIO

- [Establecer en forma clara e inalterable la ruta o viajes de entrega, reparto, salida y llegada de
cargas y mercancias, lo cual se debe realizar evitado las aglomeraciones de personas en los puntos
de recepcion, carga o descarga.

- Umplar y desinfectar, utilizando liquido desinfectante en base a |gjia o alcohol al 70%, aplicados con
un pafio limpic cada tres horas y una hora antes de prestar servicios se debera limpiar y desinfectar
las unidades prestando especial atencion en las superficies y objetos que tienen contacto frecuente
con las personas que participaran en la carga o descarga de carga y mercancias como : manijas de
las puertas, apoyabrazos, reposacabezas individuzles, asientos, manija de ventanas, entre otros.
Mantener disponible permanentemente un dispensador de alcohol en gel y jabdn liquido pare la
desinfeccion constante, tanto para el personal administrativo como para conductores o
transportistas.

- Incorporar en un lugar visible carteles informativos respecto a las disposiciones que deben cumplir
los conductores o transportistas.

- Mantener una ventilacion adecuada en el vehicule durante el viaje.

- Realizar el control de sintomatologia COVID-19 de acuerdo con el Anexo 3 del Plan corporativo de
vigilandia, prevencion y contagio de Covid-19 en el trabajo de Biddle Inc.

- La informacion de los trabajadores con temperatura mayor a 37.5°C, debera ser registrada en el
Registro de temperatura de Biddle Inc., del Plan corporativo de vigilancia, prevencién y contagio de
Covid-19 en el trabajo de Biddle Inc.

- Propordonar a los conductores y persanal de la empresa el equipo de proteccién personal que
contempla las mascarillas, No se permitira el ingreso de personas que no cuenten con mascarillas.

- El personal antes de ingresar al embarque y al vehiculo debera lavarse las manos obligatoriamente.
Antes de iniciar el viaje se debera desinfectar el vehiculo.

DIRECTIVAS PARA EL CONDUCTOR

a) Deberd respetar las programaciones realizadas para prestar el servicio de transporte terrestre de
carga y mercancias y actividades conexas.

b) Pasar por el control de sintomnatologia de Covid-19.

¢) Utilizar mascarillas en buen estado de conservacion y limpieza durante la prestacion del servicio.

d) Asegurarse que su cabina se encuentre limpia y desinfectada.

e) No realizar la actividad en caso de presentar algunos de los sintomas descritos en el Plan corporativo
de vigilancia, prevencion y contagio de Covid-19 en el trabajo de Biddle Inc.

f) Se procurara una adecuada de ventiladdn en las unidades vehiculares durante la prestacion del
servicio empleando la apertura de ventanas y de escotillas en direccion contraria al movimiento del
vehiculo.

g) En caso de toser o estomudar: cubrirse la boca y nariz con el codo flexionado o con un pafiuelo,
desechar el pafiuelo inmediatamente en una bolsa plastica, y desinfectarse las manas con alcohol gel.

h) Se recomienda al conductor evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca; y que mantenga habitos de
limpieza y desinfeccion frecuente de las manos y superficies del vehiculo con las que tiene contacto

1
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habitual. A su vez, fomentar el uso de mecanismos u opciones tecnolégicas, que prioricen el pago de
servicios (peaje, combustible, etc.) evitando el contacto con dinero en efectivo u ofras personas.

5. CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE TERRESTRE DE CARGA Y MERCANCIAS Y
ACTIVIDADES CONEXAS

5.1 CONDICIONES DE SEGURIDAD ANTES DE INICIAR EL VIAJE O CONDUCCION

5.1.1 CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS CONDUCTORES
Antes de iniciar el servicio de transporte, el conductor debe ejecutar las siguientes medidas:

a) Lavarse las manos con jabén, por un periodo de tiempo minimo de veinte (20) segundos.

b) Mantener una distancia minima de 1,5 metros con otras personas y utilizar mascarillas en todo
momento.

c) Contar de manera permanente con desinfectantes para manos, pafiuelos de papel y liquido
desinfectante como lejia o alcohol al 70% en un pulverizador, a disposicion del conductor.

d) Debera limpiar y desinfectar las superficies y objetos que toca habitualmente (celulares, volante de
vehiculo, palanca de cambios, etc.)

Los procesos anteriormente mencionados se deberan repetir una vez que el conductor vuela a iniciar
un nuevo viaje.

5.1.2 CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL VEHICULO
Antes de iniciar el servicio de transporte, el transportista debe ejecutar las siguientes medidas:

a) Se debera limpiar y desinfectar la cabina del conductor por dentro y por fuera, as/ como los
neuméticos de los vehiculos de transporte de carga una hora antes del viaje, prestando especial
atencién en las superficies del vehiculo como: las manecillas, picaportes de puertas, volante, panel
de control, asientos, pisos y botones.

b) Las cabinas de los vehiculos de transporte de carga deben desinfectarse antes de cada nuevo uso.

) Para efectos de la desinfeccion, se puede utilizar hipoclorito de sodio al 5-6% de uso doméstico o
cloro, diluido en agua; o liquide desinfectante en base a lejia o alcohol etilico al 70 % en un
pulverizador aplicados con un paio limpio, extremandose las medidas de proteccién a agentes
quimicos.

5.2 CONDICIONES DE SEGURIDAD DURANTE EL VIAJE O CONDUCCION

5.2.1 CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS CONDUCTORES
Durante la conduccion, el conductor debera ejecutar las siguientes medidas:

a) El conductor deberd usar obligatoriamente mascarillas en todo momento. Asimismo, se debe evitar
tocarse la nariz, la boca y los ojos.

b) No permitir el ingreso de personas no autorizadas por la empresa al vehiculo.

c) Se mantendra la distanda minima de 1,5 metros con otras personas y evitar, en la medida de lo
posible salir de la cabina del vehiculo para reladionarse con otras personas.

d) Se deberd mantener una adecuada ventilacidn en las unidades, manteniendo las ventanas de la
cabina del vehiculo abiertas.

e) En caso la autoridad de control solicite durante el trayecto documentos personales y del vehiculo y
se haya tenido contacto fisico, se deberd desinfectar inmediatamente sus manos usando gel
desinfectante o lavarse las manos con agua y jabon no menos de 20 segundos.
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5.2.2 DURANTE LAS PAUSAS DE ALIMENTACION Y/O DESCANSOS EN RUTA

Durante las pausas para alimentacién y/o descansos en ruta, el conductor debe ejecutar las sigulentes

medidas:

a) El conductor debera usar de forma obligatoria su mascarilla en todo momento. Asimismo, debe
evitar tocar la nariz, la boca y los ojos.

b) Se mantendra la distancia minima de 1,5 metros con otras personas y evitar, en la medida de lo
posible salir de la cabina del vehiculo para relacionarse con otras personas.

c) En la medida de lo posible, ingerir sus alimentos al aire libre, lejos de otras personas, o en la
cabina del camion.

d) El conductor no deberd comer en restaurantes en sus lugares de parada, deberan solicitar su

| comida para llevar, de forma que pueda comer lejos de los demas.

] 5.23 DURANTE LOS CONTROLES DE SALUD Y DESINFECCION DEL VEHICULO EN
! CARRETERA.

g Durante los controles de salud y desinfeccion del vehiculo en la carretera, el conductor debe ejecutar
' las siguientes medidas:

1 a) El conductor debera seguir las indicaciones que estipule el personal autorizado presente en el
punto de control para el conductor y vehiculo, para el inicio de las respectivas acciones sanitarias.

b) El conductor debera brindar toda la informacion del conductor requerida por el personal autorizado
para el registro sanitario correspondiente.

¢) Durante las acciones sanitarias, se debera continuar con el uso obligatoric de mascarilla en todo
momento, salvo instrucciones del personal autorizado.

d) Conddui::s las acciones sanitarias por el personal autorizado, desinfectarse las manos y proseguir
con je. ;

5.3 CONDICIONES DE SEGURIDAD AL TERMINAR EL VIAJE O FINALIZAR EL TRAYECTO

5.3.1 CONDICIONES DE SEGURIDAD DE LOS CONDUCTORES
Al final del trayecto, el conductor debe ejecutar las siguientes medidas:

a) Desechar la mascarilla una vez utilizados, procediendo las manos, por un periodo de tiempo
minimo de veinte (20) segundos.

| b) Una vez culminada la labor, el conductor debe con precaucion lavar la ropa de trabajo, asi como
desinfectar los zapatos para volverlos a utilizar.

c) El transportista limpiard y desinfectar las superficies del vehiculo que toca habitualmente (volante
del vehiculo, palanca de cambios, etc.) asi como los objetos personales (celulares, billetera,
correas, lentes, gorra, etc.) para el préximo viaje.

i i Al i

S S

5.3.2 CONDICIONES DE SEGURIDAD DEL VEHICULO
Al final del trayecto, se debe ejecutar las siguientes medidas:

! a) Se deberd limpiar y desinfectar la cabina del conductor por dentro y por fuera, asi como los

| neumaticos de los vehiculos de transporte de carga una hora antes del viaje, prestando especial
atencidn en las superficies del vehiculo como: las manedillas, picaportes de puertas, volante, panel
de control, asientos, pisos y botones; en solidaridad con el préximo compafero conductor que
utilizara el vehiculo.

b) Para efectos de la desinfeccidn, se puede utilizar hipoclorito de sodio al 5-6% de uso doméstica o
cloro, diluido en agua; o liquido desinfectante en base a lejia o alcohol etilico al 70 % en un
pulverizador aplicados con un paio limpio, extremandose las medidas de proteccion a agentes
quimicos.

c) Se debera tomar las medidas de seguridad necesarias para el desecho de los residuos solidos

3
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producto de la limpieza y desinfeccion del vehiculo.

5.4 CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL PUNTO DE CARGA/DESCARGA DE LA UNIDADES

TRANSPORTE

En el punto de cargajdescarga de los productos o mercancias en la unidad de transporte, el conductor
debe ejecutar las siguientes medidas:

a) El conductor deberd permanecer en la cabina del vehiculo, utilizando en todo momento su
mascarilla.

b) Se debera mantener el distanciamiento social, el conductor debe evitar tenmer cercania con el
personal encargado de la carga/descarga de la unidad de transporte.

c) Si el conductor tiene contacto fisicc con el encargado de la carga/descarga para entregar
documentos u otra actividad relacionada, debera desinfectar inmediatamente dicha zona del
cuerpo usando gel desinfectante o agua y jabén por veinte (20) segundos.

d) Una vez culminada la operacion de carga/descarga y cierre de vehiculo, el conductor debera tomar
las medidas necesarias de distanciamiento y proteccién de salud personal.

e) Se debera coordinar previamente con el personal encargado que la carga/descarga se realice en el
menos tiempo posible.

6. PLAN DE TRATAMIENTO DE EMERGENCIA

7.

En

situaciones de emergencia por la posibilidad de contagio de COVID-19, el conductor y la empresa

debera seguir el siguiente procedimiento:

a)

b)

En caso se detecte personal con sintomas de fiebre, tos y otros sintomas de COVID-19, aplica
inmediatamente lo establecido en el Plan corporativo de vigilandia, prevencion y control de Covid-19
en el trabajo de Biddle Inc.

En el casa que en el trayecto de conduccion o en el punto de carga o descarga, se presenten
sintomas tales como fiebre, dolor de cabeza o congestin nasal, no deberd automedicarse sino
llamar inmediatamente a su supervisor y estacionar el vehiculo hasta conseguir las instrucciones
especificas del jefe médico ocupacional.

MANEJO Y GESTION DE LA INFORMACION

Se

debera llevar un control de todos los conductores y personal que partiopan en las actividades de

carga, transporte y descarga, en donde se debe induir datos de teléfonos de los involucrados para
posible contacto a futuro, asi como el codigo y/o placas de los vehiculos de transporte terrestre de carga
y mercancias, con el fin de alertarlos en caso de confirmacdion que un conductor estuvo contagiado en el
inicio, duracién o finalizacion del servicio,

ANEXQOS
Anexo 01: Guia de directivas Covid-19
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1.

2.

"

OBJETIVO

El presente protocolo tiene como objetivo establecer los lineamientos de bioseguridad necesarios para
evitar el contagio de covid-19 durante la prestacon y/o utilizacion del servicio de transporte de
trabajadores de Biddle Inc., en el ambito nacional, regional o provincial.

ALCANCE

El presente protocolo comprende disposiciones que tienen aplicacidn obligatoria para los operadores,
conductores y usuarios del servicio de transporte de trabajadores de Biddle Inc. en LTI.

. PREVIO A LA CONDUCCION

En la prestacion del servicio de transporte terrestre, el operador debe cumplir las siguientes medidas

minimas:

a) Se proporcionaréa al conductor:

- Dispensador de alcohol en gel, para la desinfeccion de manos durante la prestacién del servicio.

Respiradores.

- Pafios de limpieza y desinfectantes de superficie de uso seguro y eficaz (como alcohol etilico al
70%, soluciones de lejia o agua oxigenada).

b) Se verificard que antes de la jonada diaria, el conductor porte su o sus mascarillas (segin lo
establecido en el Plan corporativo de vigilancia, prevencion y control de Covid-19 en el trabajo de
Biddle Inc.) en buen estado de conservacion y limpieza, ademas de contar con los otros elementos
mencionados en el item anterior.

c) Al conductor se le realizard un control de temperatura corporal, antes y al finalizar la jornada diaria
del servicio de transporte.

d) Se suspendera la prestacidn del servicio de los conductores gue:

Presenten sintomatologia Covid-19. En caso los sintomas se presenten antes de la jornada

laboral, en su domicilio o donde pemocte, debera reportario a través de los medios designados

por el estado para su evaluacion y NO deberd presentarse a trabajar. Comunicard de este hecho
convenientemente a su lider inmediato quien pondré en conocimiento del hecho al personal de
salud.

En caso los sintomas se presenten durante la jornada laboral, se considerara como caso

sospechoso y se sequird el procedimiento que figura en el Plan corporativo de vigilancia,

prevencion y control de Covid-19 en el trabajo de Biddle Inc.

Cuando el conductor haya tenido contacto cercano con una persona © lugar con riesgo de

contagio de Covid-19 NO debera presentarse a trabajar, lo reportara a su jefe inmediato quien a

su vez lo reportara a personal de salud.

e) En el interior del vehiculo se exhibird un aviso informativo sobre las medidas de prevencion contra el
COVID-18, conforme al Anexo 1 del presente Protocolo.

f) Antes de la prestacion de la jornada diaria del servicio de transporte, se deberd observar y asegurar la
limpieza y desinfeccion del vehiculo prestando especial atencion a las superficies que tienen contacto
frecuente con el conductor y los usuarios (como las manijas de las puertas, pasamanos, apoyabrazos,
cinturones de sequridad, pisos, vidrios, dispositivos para accionar puertas y ventanas), para lo cual se
debe utilizar pafios, agua, detergente y desinfectantes de uso seguro y eficaz (como alcohol etilico
70%, soluciones de lejia o agua oxigenada).

g) De manera previa al regreso o reincorporacion a la actividad de conduccién del vehiculo, se realizara
el procedimiento de evaluacion de la condicién de salud del conductor por parte del area SSOMA a
través del jefe médico ocupacional. Dicha evaluacion también debe ser realizada a los conductores
que, a la fecha de entrada en vigencia del Protocolo, se encuentran permitidos por excepcion a
realizar la actividad de conduccion del vehiculo,

DISPOSICIONES PARA LOS CONDUCTORES

En la prestacién del servicio de transporte, el conducto debe cumplir las siguientes medidas minimas:
a) Lavarse las manos con agua y jabdn liquido o jabén desinfectante y luego desinfectarlas con alcohol
gel, antes de iniciar la jornada diaria.
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b) Pasar por el control de temperatura corporal.

c) Utilizar mascarilla en buen estado de conservacion y limpieza durante la prestacion del servicio.

d) Prestar el servido de transporte asegurandose que el vehiculo se encuentre limpio y desinfectado.

e) Por ninglin motivo se prestara el servicio de transporte en casos de presentar sintomatologia Covid-
19, o haber tenide contacto cercano con una persona o lugar con riesgo de contagio por Covid-19 en
los dltimos tres dias.

f) Se procurara una adecuada de ventilacion en las unidades vehiculares durante la prestacién del
servido empleando la apertura de ventanas y de escotillas en direccion contraria al movimiento del
vehiculo.

g) En caso de toser o estornudar: cubrirse la boca y nariz con el codo flexionado o con un pafiuelo,
desechar el pafiuelo inmediatamente en una balsa plastica, y desinfectarse las manos con alcohol gel.

h) Se recomienda al conductor evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca; y que mantenga habitos de
limpieza y desinfecdon frecuente de las manos y superficies del vehiculo con las que tiene contacto
habitual. A su vez, fomentar el uso de mecanismos u opciones tecnologicas, que prioricen el pago de
servicios (peaje, combustible, etc.) evitando el contacto con dinero en efectivo u otras personas.

DISPOSICIONES PARA LOS USUARIOS
En la prestacion del servicio de transporte, los usuarios deben cumplir las siguientes medidas minimas:

a) Toma de temperatura y verificacién de la sintomatologia de acuerdo con el Anexo 3 del Plan
corporativo de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” de Biddle Inc.

b) Utilizar doble mascarilla durante el servicio de transporte.
c) Asearse las manos con el dispensador de alcohol en gel presente en la unidad.

d) En caso de toser o estornudar: cubrirse la boca y nariz con el codo flexionado o con un pafiuelo,
desechar el pafiuelo inmediatamente en una bolsa plastica, y desinfectarse las manos con alcohol gel.

€) No tirar desechos en el vehiculo.

f) Se recomienda al usuario evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca; y que mantenga habitos de
limpieza y desinfeccion frecuente de las manos, evite en lo posible tocar las superficies del vehiculo.

ANEXOS
- ANEXO 1 Formato de aviso
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PREVENIR EL COVID-19

Abre las ventanas

del vehiculo en el que
te transportas. Debe
estar ventilado.

Mantén tu distancia con otros pasajeros
y solo ocupa los asientos permitidos.

o Si toses o estornudas no te
Durante quites la mascarilla. No te
todo tu viaje toques la cara ni los ojos.
usa mascarilla.

Si te trasladas en
bicicleta, hazlo

Si tienes fiebre, tos seca o dificultad para
respirar, repértalo inmediatamente para Lvate las manos siempre
descartar la enfermedad. con agua Y jabén por
J 2 20 segundos.
- + + | A
ity *e s
ﬁ m 'EL Peru Primero |
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1. OBJETIVOS

Proteger la salud de los trabajadores de Biddle Inc. y contratistas frente al riesgo de contagio del Covid-
19 durante la ejecucion del servicio de transporte fluvial de carga y mercancias, de personal, asi como de
las actividades conexas a este servicia.

2. ALCANCE

Todo personal de Biddle Inc,, y/o contratistas que prestan el servicio de transporte fluvial de carga,
mercancias y personal.

3. DISPOSICIONES GENERALES DE CUIDADO Y PREVENCION

a) Toda la tripulacién deberd contar con el respectivo camé con el esquema de vacunacion completo
seqglin lo exigide per la autoridad sanitaria nacional.

b) Establecer en forma clara e inalterable la ruta o viajes de entrega, reparto de carga y/o mercancias,
o paradas donde subira y bajara personal, procurando evitar las aglomeraciones de personas.

c) Limpieza y desinfeccidén integra de los ambientes de la embarcacion, mientras no se encuentra
prestando servicios.

d) Realizar la limpieza y desinfeccion de los servidios higiénicos dependiendo del uso.

e) Mantener disponible, de manera gratuita y permanente, para el uso, elementos de desinfeccion
permanente, alcohol y jabon, para los motoristas, tripulacion y usuarios del servicio de transporte.

f) En un lugar visible del interior de la infraestructura, se incorporaran carteles informativos o
mecanismos audiovisuales respecto a las disposiciones sanitarias que deben cumplir los motoristas,
tripulacion y usuarios,

g) Asegurar el mantenimiento de una ventilacion adecuada en |a estancia permanente o temporal de la
embarcacién mientras no se encuentre prestando servicios y evitar cerrar puertas.

h) Controlar la sintomatologia de Covid 19 a todos los trabajadores y usuarics antes de abordar la
embarcacion, segin el anexo 3 del Plan corporativo de vigilancia, prevencion y control de Covid 19
en el trabajo de Biddle Inc.

i) En caso sea personal perteneciente al grupo de riesgo definido en el numeral 6.2 del mencionado
plan, deberén llenar también lz declaracién jurada de asuncion de responsabilidad voluntaria (Anexo
2) del Plan corporativo de vigilanda, prevencion y control de Covid 19 en el trabajo de Biddle Inc.

i) Nao se permitira el ingreso de personas que no cuenten con mascarillas.

4. DISPOSICIONES PARA EL MOTORISTA

a) Respetar las programaciones realizadas por Biddle Inc., cuando se realice el servicio de transporte
fluvial de personal y de carga. Asimismo, no se desviara del curso y menos recogera pasajeros o
carga no previstas en la programacion.

b) Verificar la realizacion de la limpieza y desinfeccién de la embarcacion (cabina de conduccion, timan,
pisos, asientos, puertas, etc.), tal como se determina en el “Plan corporativo de vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” de Biddle Inc.

¢) De realizar el servico de transporte de personal, brindara a los usuarios una charla informativa sobre
las medidas de prevencion de riesgo de Covid-19 gue se deben tomar en cuenta antes, durante y al
finalizar el servicio, llevando un registro de este.

5. CONDICIONES DE SEGURIDAD

5.1 CONDICIONES DE SEGURIDAD ANTES DE INICIAR EL VIAJE O NAVEGACION

5.1.1 Condiciones de seguridad de los motoristas y de la tripulacién

Antes de iniciar el servicio de transporte fluvial de carga y mercancias, asi como actividades
conexas, el motorista ejecutara las siguientes medidas:

1
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a) Contar con esquema completo de vacunacion exigido por la autoridad sanitaria nacional.

b) Lavarse los manos con agua y jabon o jabon liquido.

c) Mantener una distancia minima de 1,5 metros con respecto otras personas y utilizar
respiradores, guantes y lentes en todo momenta.

d) Pasar por el control de sintamatologia de COVID-19, tal como se determina en el Anexo 3
del Plan corporativo de vigilancia, prevencion y control de COVID-19 en el trabajo de
Biddle Inc., en caso de presentar fiebre alta, tos o dificultad para respirar, o si ha tenido
contacto cercano con una persona con sintomas y antecedentes de haber estado en
areas donde circula el virus, deberad reportario inmediatamente a su lider inmediato,
quien a su vez reportara el caso al Jefe Médico Ocupacional de Biddie Inc., de
encontrarse en medio de la jornada laboral y presenta sintomatologia Covid-19, reportara
su caso a través de los medios designados por el estado para su evaluacion, se retirard
de su puesto de trabajo y solicitara un cambio de motorista y de tripuladion.

€) Si el motorista, miembro de la tripulacion o algun trabajador que se encuentre en la
embarcacion presenta alguna sintomatologia de Covid- 19 durante el trayecto, debera
someterse a una prueba diagnostica y someterse a cuarentena obligatoria en el lugar de
destino, comunicando al lider del frente quien a su vez reportara el suceso al jefe médico
ocupacional de Biddle Inc.

f) Contar permanentemente con desinfectante de manos, pafiuelos de papel v liquido
desinfectante como lejia o alcohol etilico al 70% en un pulverizador, a disposicion del
motorista y la tripulacion.

g) Limpiar y desinfectar las superficies y objetos que toca habitualmente (celulares, volante
de la embarcacion, palanca de cambios, etc.).

Todo lo indicado anteriormente se debe repetir cada vez que el motorista inicie un nuevo
viaje.

5.1.2 Condiciones de seguridad de la embarcacién
Antes de iniciar el servicio de transporte fluvial, se ejecutaran las siguientes medidas:

a) Limpiar y desinfectar la cabina del motorista por dentro y fuera, asi como toda la
superficie de la embarcacion, una hora antes del viaje.

b) Las cabinas de la embarcacion deben desinfectarse antes y después de cada nuevo uso.

c) Se debe disponer de un contenedor esterilizado de elementos de proteccion, mascarillas,
guantes y elementos de desinfeccion permanente, alcohol etilico al 70% en un
pulverizador o gel antibacterial y jabdn para el motorista y fa tripulacion.

5.2 CONDICIONES DE SEGURIDAD DURANTE EL VIAJE O NAVEGACION
5.2.1 Condidiones de seguridad de los motoristas y de la tripulacién

a) Usara obligatoriamente mascarillas en todo momento, y evitara tocarse la nariz, la boca y
los ojes.

b) No recogera a personas durante la navegacion en ruta, si dicha accion no se encuentra
planificada segun la programacion de la embarcacion,

¢) Mantendra la distancia minima de 1,5 metros con respecto a otras personas y evitara, en
la medida de lo posible, salir de la cabina.

d) Mantendra las ventanas de la cabina de la embarcacién abiertas.

e) En caso la autoridad de control solicite durante el trayecto documentos personales y de la
embarcacion y se haya tenido un contacto fisico, desinfectar inmediatamente sus manos,
usando gel desinfectante, o lavarse las manos con agua y jaban por no menos de 20
segundos, cuando sea posible,
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5.2.2 Durante las pausas para alimentacién y/o descansos en ruta

Durante las pausas para alimentacion y/o descansos en ruta, el motorista debera ejecutar las
siguientes medidas:

a) Continuar con el uso obligatorio de mascarilias.

b) Mantendra la distancia minima de 1,5 metros con respecto a otras personas y evitara, en
la medida de lo posible, salir de la cabina de la embarcacion para relacionarse con otras
personas.

) En la medida de lo posible, debe ingerir sus alimentos al aire libre, lejos de otras
personas o en la cabina de la embarcacién.

d) De existir restaurantes en el lugar de parada, el motorista y la tripulacion no comeran en
&l establecimiento y solicitaran su comida para llevar, de forma que pueda comer lejos de
las demés personas.

5.2.3 Durante los controles de salud y desinfeccién de la embarcacion en los puntos de
control
Durante los controles de salud y desinfeccién de la embarcacién en los puntos de control, el
motorista deberd ejecutar las siguientes medidas:
a) Respetar y sequir las indicaciones del personal autorizado que esté presente en el punto
de control, para el inicio de las acciones sanitarias.
b) Brindar toda la informacién del motorista que sea requerido por el personal autorizado
para el registro sanitario correspondiente.
¢) Durante todo el proceso de control sanitario, el motorista deberd continuar con el uso
obligatorio de mascarilla, guantes y lentes, salvo instrucciones del personal autorizado.
d) Concluidas las acciones sanitarias, revisar que cuenta con desinfectante para manos,
pafiuelos de papel y liquido desinfectante como lejia o alcohol etilico al 70% en un
pulverizador o gel antibacterial, y proseguir con el viaje.

5.3 CONDICIONES DE SEGURIDAD AL TERMINAR EL VIAJE O FINALIZAR EL TRAYECTO

5.3.1 Condiciones de seguridad de los motoristas y de la tripulacién
Al final del trayecto, el motorista y la tripulacion ejecutaran las sigulentes medidas:

a) Desecharan el respirador y los guantes, en contenedores debidamente identificados y se
lavara las manes por un periodo minimo de 20 segundos.

b) Una vez culminada la labor, el motorista debera lavar con precaucion la ropa de trabajo,
asi como desinfectar los zapatos para volverlos a utilizar.

¢) Limpiarén y desinfectaran las superficies del vehiculo que toca habituaimente, asi como
los chjetos personales para el proximo viaje.

d) Procederdn a disponer los residuos generados durante fa navegacién en el terminal de
atraque.

e) Los motoristas y la tripulacién deberén permanecer en sus unidades o en una zona
segura establecida cuando ingresen o salgan de la zona operativa para disminuir la
probabilidad de contagio.

5.3.2 Condiciones de seguridad de la embarcacion
Al final del trayecto, se ejecutaran las siguientes medidas:
a) Se limpiara y desinfectara la cabina del motorista por dentro y fuera, asi como toda la
superficie de la embarcacion, prestando especial atencién en las manedillas, picaportes
de puertas, volantes, panel de control, muebles, pisos y botones.

b) Se tomaran las medidas de seguridad necesarias para el desecho de los residuos solidos
producto de la limpieza y desinfeccién de la embarcacion.
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5.4 CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL PUNTO DE CARGA/DESCARGA DE LA
EMBARCACION
Si en el punto de carga/descarga existe un procedimiento de seguridad sanitaria para el motorista,
éste debera respetario y seguira las indicaciones del personal autorizado.
Si en el punto de carga / descarga no existe un procedimiento de seguridad sanitaria, el motorista
deberd ejecutar las siguientes medidas:

a) Permanecera en la cabida de la embarcacion, utilizando respirador, guantes y lentes.

b) Cumplira con el distanciamiento social obligatorio.

¢) En caso el motorista tenga contacto fisico con el encargado de la carga/descarga, desinfectara
inmediatamente dicha zona del cuerpo usando gel desinfectante, o agua y jabon por no menos
de 20 sagundos.

d) En caso se transporte productos o mercancias que tengan condidiones particulares para su
cargafdescarga, el motorista inicdard el proceso de desinfeccion mencionado en el péarrafo
precedente, asi como del equipo de la embarcacién utilizado durante el proceso de
carga/descarga.

e) Terminada la carga/descarga, el motorista tomara las medidas necesarias de distanciamiento y
proteccién de salud personal.

De ser posible, coordinar con el personal encargado de la carga/descarga de los productos o
mercancias para gue se realice en el menor tiempo posible, evitando la exposicion prolongada del
personal,

5.5 CONDICIONES DE SEGURIDAD EN EL TRANSPORTE DE PERSONAL

En la prestacion del servicio de transporte, los usuarios deben cumplir las siguientes medidas
minimas:

a) Utilizar mascarillas, guantes y lentes durante el servicio de transporte.

b) En caso de toser o estornudar: cubrirse la boca y nariz con el codo flexionado o con un
pafiuelo, desechar el pafiuelo inmediatamente en una bolsa plastica, y desinfectarse las manos
con alcohol gel.

¢) Trasladarse en una embarcacién cuyo aforo cumple con el nimero de usuarios permitido.

d) No tirar desechos en la embarcacion.

e) Restringir el contacto personal (saludos de manc, abrazos, besos o similares), mantener
distancia social minima de 1,5 metros al momento de hacer cualquier fila al subir o bajar de la
embarcacion.

f) Respetar la separacion de pasajeros de 1,5 metros como minimo durante el viaje.

g) Se recomienda al usuario evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca; y que mantenga hébitos de
limpieza y desinfeccion frecuente de las manos, evite en lo posible tocar las superficies de la
embarcacion.

6. PLAN DE TRATAMIENTO DE EMERGENCIA

En situaciones de emergencia por la posibilidad de contagio de Covid-19, Biddle Inc., el motorista y/o el
personal de la tripulacion seguiran el siguiente procedimiento:

a) En el caso que, se detecte alguna persona con sintoma de fiebre, tos y otro sintoma de infeccion por
neumonia, se debera reportar inmediatamente a las autoridades sanitarias, y lider inmediato para
luego ser comunicado al jefe ocupacional de Biddle Inc.

b) En el caso gue, en el trayecto de conduccion, el motorista presenta sintomas de fiebre, tos y otros
sintomas de infeccion por neumonia, se debera interrumpir el viaje, reportar inmediatamente a su
supervisor inmediato, al personal de Biddle Inc., que solicito el servicio y acoderar en lugar seguro
para la verificacion de sus sintomas.
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€) Si la deteccidn es el punto de carga/descarga © en las paradas autorizadas donde sube y baja
personal, no se deberd continuar con los viajes programados y se esperard la llegada de las
autoridades sanitarias que actuaran segun el protocolo establecido.

d) Se suspendera temporaimente el funcionamiento de la infraestructura de la empresa transportista o
duefio de la embarcacion hasta que se hayan tomado las medidas necesarias.

e) En caso de que el matorista o personal de la tripulacién presente sintomas de fiebre, tos y otros
sintomas de infeccion por Covid-19 se procederd a trasladar a un establecimiento de salud
competente y proximo para el reporte y la respectiva prueba diagndstica para en el trabajo de Biddle
Inc.

7. ANEXOS
- ANEXO 1 Directivas ante COVID-19

PUSSPT N

TR

66




=
@IoDLE INC

BIDDLE INC SAC

Codi

igo:
SH-PLA-001

PLAN CORPORATIVO DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

Fecha:

20.01.22

At A e

e R e

s,

FRREET FICPEIFINST SRS P

PP I ——

e e i S i, B 0 el g 2 0

BIDDLE INC SAC

PROTOCOLO SANITARIO PARA LA PREVENCION
DEL COVID-19 EN EL TRANSPORTE FLUVIAL DE | 05| 290122
PERSONAL Y CARGA

Ver.: Fecha:

ANEXO 1
DIRECTIVAS ANTE COVID-19

como
COLOCARSE,
USAR,
QUITARSEY
DESECHAR UNA
MASCARILLA

~‘Cubrase la bocay la nariz

“ con la mascarillay
aseglrese de que no haya
espacios entre sucarayla
mascarilla.

Adt, QUITARSE v OESECHAR Ulh MASTARILLA

Reemplace la mascarilla con una
nueva tan pronto como esté humeda
y no reutilice las mascarillas

de unsolo uso,

Antes de colocarse una
mascarilla, realice [a higiene
de manos con un
desinfectante para manos a
EI base de alcohol o

oy B aguay jabon.

OoPS

Evite tocar Ia mascarilla
mientras la usa;

si lo hace, realice la higiene de
manos con un desinfectante
para manos

abase de alcohol 0

con aguay jabon.

LOCARSE, USAR QUITARSE ¥ DESECHAR UNA MASTARILLA

Para quitarse la mascarilla:
quitela por detras (no toque el frente de
|la mascarilla); deseche inmedialamente

en un contenedor cerrado; realice la
higiene de las manos con un
desinfectante a base de alcohol o con
aguay jabon.
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CENTRALES DE HUACHIPA

1. DATOS GENERALES

Datos de la Empresa:

BIDDLE INC S.A.C.

RUC: 20296637697

Direccion Legal: Cal. Ricardo J, Angulo Ramirez Nro. 713
Urbanizacion: Corpac

Distrito / Ciudad: San Isidro

Departamento: Lima

Datos de ales del se
Michael Augusto Valdivieso Neme
DNI: 10813692

CIP; 93476

Cargo: Gerente de SSOMA

Humberto Farfan Vallejos

DNI: 16678999

CMF: 38776

RNE: 28009

Cargo: Jefe Médico Ocupacional

2. OBJETIVOS

- Implementar las acciones para la vigilancia, prevencion y control de contagio por COVID-19 dentro
de las operaciones en los almacenes centrales de Huachipa.

3. ALCANCE

El presente documento abarca a las actividades que se realizan en nuestros almacenes centrales
incluyendo el servicio de vigilancia patrimonial y el servicio de entrega y transporte de mercancias.

4. PROCEDIMIENTOS DE PREVENCION DEL COVID-19
A. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAIO

Al inicio y al final de cada jornada de trabajo se realizara la desinfeccién de todas las superficies
donde se ha desarrollado actividades rociando una soludidn de lejia diluida en agua. Se dara especial
atencién 2 los pasamanos, suelos, pisos, superficies metilicas y bafios. Para esta actividad se
alternara diariamente al personal involucrado y deberd colocarse, adicional al EPP propio de sus
actividades (casco de seguridad, lentes de seguridad y botas de seguridad punta de acero), un par
de guantes de nitrilo y mascarilla segun lo exigido por la autoridad sanitaria nacional.

Al final de cada jornada se desinfectara el mobiliario de oficinas, Utiles de oficina, herramientas
manuales, perillas de las puertas, manijas de los grifos de agua, manijas de los inodoros y similares
con espray germicida aplicado a 30 cm del elemento a desinfectar. En el caso de los teclados, CPU,
raton, pantallas de computadoras, laptop y similares se dejaréd actuar por un espacio de 3 minutos y
luego se frotard con papel secante.

En el caso de la maquinaria que haya sido utilizada, y solamente al final de cada jornada de trabajo,
debera ser desinfectada exteriormente rociando una solucion de lejia diluida en agua con el uso de
una mochila de fumigacion. Al interior de la cabina, en las superficies que tiene contacto con el
operador, se debera aplicar espray germicida cada vez que deje de ser utilizada dejando actuar por
espacio de 3 minutos y luego se frotard con papel secante. Se debera dar especial atencion a los
manubrios, pulsadores, palancas de accionamiento manual, timon y similares.
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E.

IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL INGRESO AL CENTRO DE
TRABAJO

Todo personal que ingrese a las instalaciones debera cumplir los siguientes pasos:

« Toma de temperatura corporal en la frente,
Llenado y firma de la “Ficha de Sintomatologia COVID - 19",

Esta actividad se realizara diariamente por el personal de la empresa, cada vez que exista un cambio
de guardia de! personal del servicio de vigilancia patrimonial y cada vez que sea inevitable el ingreso
de personal que brinde alguin servido.

El personal de vigilancia patrimonial debe verificar que la "Ficha de Sintomatologia COVID — 19" esté
correcta y con todas las respuestas para recién fadilitar el ingreso del personal, caso contrario existe
prohibicion de acceso a las instalacones.

En caso de presentar sintomas durante la jornada de trabajo, deberd reportar inmediatamente a su
lider inmediato quien informara del caso al jefe médico ocupacional.

LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Lavarse las manas frecuentemente con agua y jabon de 40 a 60 segundos, especlaimente antes de
manipular alimentos, después de haber estado en un lugar publico, o después de sonarse la nariz,
toser o estornudar o haber utilizado los servidos higiénicos.

Evitar tocarse los ojos, |a nariz y la boca con las manos.

En cada punto de lavado se colocara un cartel "Guia para el lavado de las manos” — ANEXO 11

Se colocara un dispensador comunitario de alcohol en gel en la garita de ingreso a las instalaciones,
ofidnas y comedor para su aplicacién en caso haya sido inevitable tener contacto con superficies con
la mano descubierta, Simplemente deberd aplicarse sobre |a superficie de una palma de la mano y
frotar ambas manos entre los dedos, las mufiecas, las palmas, el dorso y las ufias durante al menos
20 segundos. Deje secar.

Al personal de la empresa se le dotard con un dispensador personal de alcohol en gel y debera
sequir la misma recomendacion para su aplicacion, debiendo desinfectarse el pulsador posterior al
uso.

. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE TRABAJO

Para la realizacion de esta actividad se utilizaran los siguientes equipos, materiales e insumos:
» Carteles.
Se colocara en lugares visibles los siguientes carteles informativos:

+ “Guia para el lavado de las manos” — ANEXO L.
» "Coronavirus, aspectos generales” — ANEXO I

MEDIDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

Solamente se permitira el acceso de personal con el carné de vacunacion con el esquema completo
exigido por la autoridad sanitaria nacional.

El personal ajeno a las operaciones internas también deberd presentar el carné de vacunacién con el
esquema completo exigido por la autoridad sanitaria nacional para optar el ingreso a nuestras
instalaciones.

En el caso de documentos a materiales delicados se desinfectard con spray germicida aplicado a 30
cm del elemento a desinfectar, se dejara actuar por un espacio de 3 minutos y luego se frotara con
papel secante.
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Se deberd hacer uso de los comedores conservando el distanciamiento minimo de 1,5 metros.

F. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

El personal que realice trabajos dentro de las instalaciones debera cumplir estrictamente con lo

indicado en los siguientes documentas:

+ “Guia para el lavado de las manos” — ANEXO 1.
= “Coronavirus, aspectos generales” — ANEXO II.

Al ingreso a las instalaciones se debe llenar el formato “Ficha de Sintomatologia COVID - 197 y
presentar el carné de vacunacidn con el esquema completo exigido por la autoridad sanitaria

nacional.

- Antes de iniciar las operaciones, deben lavarse las manos y ponerse los guantes apropiados a la

labor que realizardn, los lentes de seguridad y la mascarilla,

Es de uso obligatorio y permanente los lentes de seguridad transparentes y la mascarilla dentro de

las instalaciones.

Es obligatorio el uso de los EPP adecuados a cada labor.

Se mantendra una distancia de seguridad de 1,5 metros con el resto del personal. Cuando, por la
naturaleza de! trabajo, no pueda mantenerse la distancia de seguridad, se deberd minimizar el

tiempo de este acercamiento.

Se evitard compartir las herramientas de mano, maviles, vehiculos u otros equipos. En caso sea

necesario, antes de cambiar de usuario, se establecera la oportuna desinfeccidn.

- Se evitaran las reuniones o actividades grupales que supongan contacto entre personas, salvo las
que sean estrictamente necesarias. En todo caso se quardara la distancia de seguridad de 2 metros.

Si es contacto directo familiar de una caso sospechoso o confirmado o en caso de tener fiebre u otro
sintoma debera comunicarlo a su responsable directo y al jefe medico ocupacional.

- En ninglin caso se compartirdn equipos de trabajo como ameses, protectores auditivos u oculares.

Deben limpiarse las manos frecuentemente con agua, jabon, durante 40 segundos.

] - Se colaborara en mantener limpios los bafios y las zonas comunes.

- Lavar periédicamente los guantes con agua y jabdn, teniendo especial cuidado en garantizar su

secado.

Desinfectar sus Equipos de Proteccidn Personal - EPP de manera regular, como minimo una vez por
jornada, con alcohol, agua y jabén. Cuando se deterioran deben ser desechados.

desechables.

No compartir vasos, botellas y cubiertos con los companieros.

El personal de la empresa debera llevar sus alimentos y utensilios de su casa. Posterior a la ingesta

de sus alimentos debera lavar los utensilios con agua y jabon.

Se deberan dejar limpias las herramientas de trabajo para el proximo dia.
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Al menor indicio de sintomas de la enfermedad debera comunicarse con el jefe médico ocupacional
segln lo establecido en el Plan corporativo de vigilancia, prevencion y control de covid-19 de Biddle

Inc.

.
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e e e

- Se debera mantener limpia la ropa de trabajo y los equipos de proteccion individual.

73




, @

BIDDLE INC SAC

Cadigo:
SH-PLA-001

PLAN CORPORATIVO DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJIO

Fecha:
20.01.22

Ver.:

o T—

L)

BIDDLE INC SAC

PROTOCOLO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
Y CONTROL DE COVID-19 EN LOS ALMACENES
CENTRALES DE HUACHIPA

P ¥ L g e

P N s it 8- o kT e B e | i o 3 e el

La salud de
todos esta en
nuestras manos

| {COMO LAYARSE LAS MANOS?

@3

mj;ﬁ //—_@

Shauessias 0N U Ioaa OF Un SO0 OG-

ANEXO I
GUIA PARA EL LAVADO DE MANOS

:

El lavado de manos es una
manera facil de prevenir la

propagacion de la COVID-19.

2]

Miyese las mancs Nﬁwnmm\emw-m

e

Frotess la paima de la mano devecha -mnhmm
mdmahmm sl con ks dedos sndrelazadon

/ﬁ@’(

Frotese la punts de ion dedos de la
mmmhmhh

Frotese of dorso de koa dedos de una
manc conira la paima de ka manc
opuests. MANeMEEnn ursdos 108

- &

Erjubguess las manos

Sum man0os 80N MEQUISS

uumu.,-

Utice b logfia s oea @ grfo

74

————— T T———




BIDDLE INC SAC

Cddigo:

_ SH-PLA-001
e
@Nc PLAN CORPORATIVO DE VIGILANCIA,
PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL | Ve Feeha:
BAJO 06 20.01.22
P BIDDLE INC SAC A
wﬂm PROTOCOLO PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION
'I Y CONTROL DE COVID-19 EN LOS ALMACENES | Veii|  Fecha
CENTRALES DE HUACHIPA
ANEXO II

POR TU

pe TODOS

SEGURIDAD v LA

CORONAVIRUS, ASPECTOS GENERALES

Eeoeine

4 CORONAVIRUS, ASPECTOS GENERALES

b

5 .,
/7 Cantacto estrecho

con la

Dt =

4 de una persona
. Contagiada o

5 com las secreciones .HI {
gue se producen |
P J

tos o el gstornuds

‘.-' &5 poce ptOUJD'Il‘ N
el contagio por "
el aire &
distancias i
mayores de J
2 metros rd

Las secreciones N

tienen gue entrar ': {

en contacto contu
narie, ojos o boca

QUE PODEMOS HACER PARA
PROTEGERNOS COMO TRABAJADORES

MEDIDAS DE SEGURIDAD/CONTROL

tu

Sl crees estar conta-
glado comunicalo a

mOo0
mEED
-* B Rom Q

En la medida de (o
posibie, guarda ia

No compartas
objetos sin
limplar antes

on casa y ponte en

de sagundad
{2 metros} con (g 3
ujeras. )

frecusntoments, =i
virus se slimina con
una limpieza adecusds
El iavado de manos
debe realizarse proferi-
biarmeante con agua y
jabdn o soluciones
hidroalcohdlicas

fiebre. contacto con las companeros yo
e alas que ss
nahande
4
1 MEDIDAS HIGIENIC,
= a ;E
Lévate las manos Alwser o Evita tocarie Limpia y desinfecta

estarnudar, cubrete oa ojoa, la los objetos  las
ia boca y la nariz con nariz yla superficies que sa
ol codo Naxionado o boca tocan frecuente-

con un pafiuelo ments
desschable de un

solo uso

75




9.

)
e1e|dwod
ojusiwelsie ugeUNIeA
aiaIinbaJ oN uod A obsau ‘
3p Salopey uis

e

T——
iejnosjow egan.d ﬁ elp

o IP o€ |B <
op oAnebau ojpiwog ﬁ lejnaajow egenid
opejjnsal uo)
4 A M)
ﬁ Sapepl|iglowod opeIuo)
opIwog | uobosouepge (e :1opeleqges|
ﬁgo\,mE lopeleqe.| .
./ N
selp £
. ﬁ e39jdwoodul
uopeundeA uo) | «——
Ny J
OINVLINNWOD OLIEWY N3 OAILISOd 6T-AIAOD OWY34N3 3d OLOV.LINOD VIS ¥0AVIvVavydl 13 and 3a OSvD N3 NOIOVNLOVY 3d 0S3D0Ud
8T OX3INV
i orvavil,
ol || 73 N3 6T-GIA0D 30 TOULNOD A NQIDNIATH
‘YIDNVIIDIA 30 OAILVYOJdYO0D NV1d NI mw
- ]
100-V1d-HS T

:061poD)

JVS ONI 31daid




