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POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

Somos una empresa que brinda soluciones y servicios integrados de ingenieria, construccion, logistica,
transporte y remediacion ambiental para el sector petrolero, minero, energético, construccion y de las
diversas actividades econémicas en el Peru.

Nuestro propésito es garantizar que los entregables del proyecto cumplan con los requerimientos definidos
por el cliente. Integrando en sus actividades las preocupaciones de sus grupos de interés, entre otras, sobre
cuestiones sociales, sobre diversidad, respeto a los derechos humanos, ambientales y prevencion de la
corrupcion y otras conductas ilegales, con la finalidad de alcanzar su desarrollo sostenible.

Con el objetivo de alcanzar la misién de nuestra empresa, nos comprometemos en lo siguiente:

e Incorporar el criterio social a la toma de decisiones estratégicas y de negocio de la organizacion.

e Promover el desarrollo sostenible, considerando acciones que favorezcan el desarrollo econémico,
aseguren la calidad ambiental y bienestar de la sociedad, en la ejecucion de nuestras actividades.

o Promocion de actitudes y conductas socialmente aceptadas y valoradas, en el relacionamiento con
comunidades de las zonas de influencia.

e Minimizar los impactos ambientales negativos producidos en el desarrollo de sus actividades, y cumplir
con los estandares establecidos en la normativa ambiental de aplicacion.

o Asegurar el cumplimiento de normativa aplicable y normativa interna, como lo establecido en el RISST,
RIT, Codigo de Etica y conducta, y politicas relacionadas. Previniendo la comision de conductas
legales y de corrupcion, con el objetivo de favorecer una gestion transparente y sostenible de la
organizacion.

o Asegurar la seguridad e integridad de nuestros colaboradores, al brindar las condiciones y capacitacion
adecuadas para la realizacion de sus actividades.

o Promover el desarrollo profesional de nuestros colaboradores, brindando un ambiente adecuado para
el desarrollo de sus actividades, y mejorando la gestion del talento y la gestion del conocimiento.

e Asegurar la mejora continua de los procesos, con la finalidad de mejorar la calidad y la eficiencia de los
procesos.

e Asegurar la comunicacion con las partes interesadas, estableciendo canales adecuados, como:
Telefonia (fijos y celulares), internet (correo electrénico), paneles informativos, afiches, actas, cartas,
informes u otro documento similar.

e Alinearnos con los compromisos sociales asumidos por nuestros clientes, gestionando los recursos
requeridos para apoyar la ejecucion de programas de desarrollo sostenible para la comunidad.

o Realizacion de proyectos de accién social, con la realizacion de actividades como: capacitaciones,
talleres, charlas, entre otras.

Con estos compromisos, BIDDLE INC garantizara que su presencia brinde un impacto positivo para sus
colaboradores, clientes, proveedores, comunidades y sociedad en general.
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Gerente General
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