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POLITICA DE SEGURIDAD VIAL

BIDDLE INC S.A.C, reconoce la importancia y necesidad de implementar medidas
preventivas para reducir los accidentes de transito en vias publicas. El personal y los
subcontratistas del drea de Operaciones, Logistica, Transportes. e lzajes participarén
activamente en iniciativas de seguridad vial para evitar incidentes y resguardar Ia integridad
de todas las partes involucradas, abarcando a usuarios de las vias (peatones, conductores y

pasajeros) asi como a las comunidades.
Para cumplir este propdsito, nos comprometemos a:

e Disponer de jornadas laborales adecuadas con el objetivo de evitar la fatiga en el
personal encargado de la operacién de vehiculos.

» Garantizar la presencia de cinturones en todos los vehiculos y sancionar violaciones a
normativas viales segun politicas internas y el Reglamento Interno de Trabajo.

e Fomentar una cultura integral de prevencién al gestionar los riesgos en seguridad vial

desde el inicio de nuestros procesos, promoviendo conductas proactivas entre los

empleados con el fin de alcanzar la meta de cero accidentes, respaldado por
capacitacién y concientizacion.

Preservar las condiciones dptimas de los vehiculos, exhortando a los conductores a

verificar su estado antes de su utilizacién e informar cualquier fallo de manera oportuna.

e Contar con el personal debidamente capacitado y en buena condicién de salud para
lievar a cabo las operaciones de conduccién de vehiculos.

* Prohibir de manera categérica la conduccién de vehiculos bajo la influencia de alcohol,
drogas y/o sustancias psicotrépicas o psicoactivas que puedan afectar la capacidad
cognitiva y fisica necesarias para la operacién segura de cualquier tipo de vehiculo.

e Cumplir con los requisitos legales y contractuales en materia de seguridad vial.

» Asegurar que los contratistas y subcontratistas implementen y cumplan la politica de
seguridad vial.

» Mejorar continuamente nuestro desempefio en seguridad vial.
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