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POLITICA DE SUSPENSION DE TAREAS

BIDDLE INC S.A.C, considera como méaxima prioridad la proteccién del personal propio, de las
empresas contratistas, asi como de las comunidades, el medio ambiente y los bienes de la compaiiia y
terceros. Con el firme propdsito de reafirmar este compromiso, la empresa establece la presente Politica

de Suspension de Tareas, con el objetivo de lograr:

Cero Fatalidades
Cero Lesiones Graves
Cero Enfermedades Ocupacionales
Cero Tiempo Perdido
Cero Trabajos Restringidos
Cero Tratamientos Médicos
Cero Dafio Material
Minimo Impacto Ambiental

En las actividades que realiza BIDDLE INC S.A.C, todos los trabajadores y colaboradores, sin distincién
de cargo o rango, tienen el derecho y la obligacién de paralizar toda tarea insegura. Para ello, todas las
personas involucradas en la operacién, tanto de BIDDLE INC S.A.C como de sus subcontratistas, daran

cumplimiento a la siguiente politica:

e Observar un acto o condicién insegura que ponga en riesgo la integridad del personal exige
detener la tarea y notificar de inmediato al supervisor, quien tomara las acciones correctivas

necesarias para prevenir la repeticion de dicha situacién.

e La seguridad tiene prioridad sobre cualquier actividad que entre en conflicto con la produccion,
costos, calidad y programas de trabajo. Es responsabilidad de los Ilderes administrar y garantizar la

gestion de los recursos.

Es obligatorio interrumpir la tarea ante cambios en las condiciones de trabajo. Se deben analizar y
documentar los riesgos, asi como las medidas para minimizarios, antes de reiniciarla.

e Paralizar las labores en caso de emergencia durante la ejecucién de cualquier trabajo y verificar la
aplicacion de las acciones correctivas necesarias para evitar su repeticion.

Suspender las tareas si no se utiliza adecuadamente el Equipo de Proteccion Personal (EPP).

Priorizar la ejecucion segura del trabajo es esencial para desempefar cualquier tarea dentro de
BIDDLE.

Prohibir que lideres o funcionarios, autoricen tareas que no cumplan con las condiciones de
seguridad requeridas.

e Ningun trabajador sera amonestado o sancionado por negarse a realizar una tarea identificada y
clasificada como insegura.

Aleksandar Korolija
Gerente General
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