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POLITICA FRENTE AL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

La empresa BIDDLE INC S.A.C rechaza firmemente cualquier manifestacion de
hostigamiento sexual y prohibe a todos sus trabajadores a participar en cualquier forma
de hostigamiento, ya sea mediante conductas fisicas, verbales o psicoldgicas. Esta
prohibicidn se extiende hacia otros trabajadores y terceros vinculados a la empresa,
como proveedores de bienes o servicios, contratistas, clientes, entre otros.

En este sentido, nos comprometemos a fomentar un ambiente de trabajo saludable,
seguro y a erradicar el hostigamiento sexual a través de las siguientes acciones:

e Promover condiciones de mutuo respeto, dignas y justas de trabajo.

e Implementar y supervisar el cumplimiento de normas destinadas a prevenir
cualquier conducta o comportamiento que pueda calificarse como hostigamiento
sexual.

e Garantizar que todos los trabajadores puedan trabajar en un entorno libre de
discriminacion y conductas que puedan considerarse hostigamiento, limitacién o
alteracion.

o [Establecer canales efectivos para la denuncia segura, en situaciones de
hostigamiento sexual (denuncia_acoso@biddle.pe).

e Tratar a todos los trabajadores, clientes, proveedores y personas con quienes
tengamos contacto laboral o comercial de manera justa y respetuosa, sin
importar su apariencia, creencias, cultura, afiliaciones u otras caracteristicas
personales, y prescindiendo del nivel que ocupen dentro de nuestra organizacion.

e Incumplir esta politica sera considerado una falta laboral, y se aplicara la sancién
correspondiente conforme al reglamento interno de trabajo, siguiendo el
procedimiento interno pertinente y eficaz para la aplicacion de medidas
disciplinarias.

e No se permitiran represalias hacia ningun trabajador que, de manera honesta,
realice consultas, presente denuncias o participe en cualquier investigacion
relacionada con comportamientos de hostigamiento laboral.

Esta politica sera publicada, divulgada y actualizada segln lo determine la organizacion.
Permanecera accesible para todas las partes interesadas en todo momento 5

Aleksandar Korolija
Gerente General
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