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Politica de Cumplimiento

Esta Politica aplica a todos los Directores, Gerentes, Trabajadores de BIDDLE INC, incluyendo locadores de
servicio, clientes, servidores publicos, proveedores, comunidades y demas grupos de interés.

BIDDLE INC SAC, tiene como politica de cumplimiento el rechazo de practicas relacionadas con el Lavado

de Activos, Financiacion del terrorismo, Fraude y corrupcion.

Garantizando el cumplimiento de los estandares legales y éticos, con una cultura basada en principios de
transparencia, honestidad, responsabilidad e integridad en todas sus actuaciones, lo cual contribuye a la
solidez de la compaifia. A su vez refuerza el cumplimiento de requisitos legales, contractuales y/o
normativos, expedidos para la prevencion de estas practicas en los paises donde BIDDLEINC SAC opera.

Esta Politica complementa los lineamientos establecidos en el Cédigo de Etica y Conducta, politica anti
soborno y demas politicas que hacen parte del sistema integrado de gestién. Lo cual permite que sus
procesos se ejecuten de manera transparente y confiable para fortalecer los mecanismos de identificacion,
evaluacién y control de riesgos que puedan derivarse en virtud de la continuidad del negocio y mantener

su prestigio.

BIDDLE no admite que se practiquen o fomenten directa o indirectamente conductas como:

e Ofrezca, prometa algo de valor, utilidad, beneficio o pago por facilitar (tramité, negociacién entre otros)
con el fin de obtener a cambio la participacion, celebracién, cierre de un negocio, adjudicacién de un

contrato o verse favorecido de alguna manera.

e Solicitar o recibir dinero, beneficio, utilidad o pago por facilitar (tramité, negociacién entre otros) para
obtener cambio la participacion, celebracién, cierre de un negocio, adjudicaciéon de un contrato o verse

favorecido de alguna manera.

e Utilizar indebidamente, en provecho propio o ajeno, influencias derivadas del ejercicio de su cargo que le
permitan actuar como intermediario con la finalidad de obtener beneficio personal o hacia terceros

incurriendo en una situacion ilegal.

e Inducir, influenciar, ayudar, permitir o favorecer a Directores, Gerentes, Trabajadores de BIDDLE INC,
incluyendo locadores de servicio, clientes, servidores publicos, proveedores, comunidades y demas
grupos de interés en la comisién de cualquier conducta de Lavado de Activos, Financiacion del
Terrorismo, Fraude y/o Corrupcién incluyendo los paises donde BIDDLE INC SAC opere.

e Utilizar fondos, recursos, activos o personal de BIDDLE para cualquier propésito ilegal, no ético en
perjuicio de la compafiia, sociedad y otras partes.

e Omitir los reportes de obsequios recibidos de acuerdo al cédigo de ética y conducta.

e Omitir o retardar la realizacién de reporte de operaciones inusuales a BIDDLE, respecto a practicas de
Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo, Fraude y/o Corrupcién.
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BIDDLE INC SAC ha establecido los siguientes mecanismos de control para Directores, Gerentes,
Trabajadores de BIDDLE INC, incluyendo locadores de servicio, clientes, servidores publicos, proveedores,
comunidades y demas grupos de interés lo siguiente:

e Que tengan relacién o vinculo con BIDDLE deben realizar una declaracion voluntaria de origen de sus
fondos o recursos con el propésito de certificar que es de procedencia licita.

e Que tengan vinculo laboral, comercial o participaciéon con BIDDLE estdn comprometidos con
salvaguardar la confidencialidad de la informacién o de la compaiiia y sus intereses.

e Los trabajadores de BIDDLE que se encuentren en una situacion de conflicto de interés deberan presentar
el formato declaracién de conflicto de interés.

e BIDDLE reportara de forma directa a la entidad competente de recepcionar y analizar los datos
relacionados con operaciones de Lavado de Activos, Financiacién del Terrorismo y/o Corrupcién.

e BIDDLE informa, divulga y/o capacita a sus los Directores, Gerentes, Trabajadores de BIDDLE INC,
incluyendo locadores de servicio, clientes, servidores publicos, proveedores, comunidades y demas
grupos de interés sobre los lineamientos establecido

El incumplimiento a los lineamientos establecidos en la Politica de Cumplimiento, conllevan a la
implementacion de medidas disciplinarias o administrativas, segin el vinculo o relacién que tenga el
Directores, Gerentes, Trabajadores de BIDDLE INC, incluyendo locadores de servicio, clientes, servidores

publicos, proveedores, comunidades y demas grupos de interés con BIDDLE.

Por otra parte es deber de todos los Directores, Gerentes, Trabajadores de BIDDLE INC, incluyendo
locadores de servicio, clientes, servidores publicos, proveedores, comunidades y demas grupos de interés
reportar cualquier propuesta malintencionada, acto ilicito, conducta que afecte o llegue a afectar la
reputacion de BIDDLE. En general cualquier practica de Lavado de Activos, Financiacion del Terrorismo,

Fraude y/o Corrupcion.

Aleksandar Korolija
Gerente General
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